
Zielsystem LES Kneippland® Unterallgäu mit Entwickl ungszielen (E1-E4), 
Handlungszielen und Indikatoren  

 
 
E1: Entwicklung eines eigenständigen Profils für da s Kneippland® Unterallgäu als Freizeit- und 
Tourismusregion im Allgäu 
 

Handlungsziel  Indikator  mit Zielgröße bis 2020  
  
Inwertsetzung und Entwicklung von 
authentischen und innovativen 
Erlebnisangeboten in den Bereichen Rad, 
Wandern, Kultur, Familien und Gesundheit 

• Anzahl neugeschaffener 
Erlebnisangebote (4) 

• Anzahl durchgeführter Maßnahmen zur 
Weiterentwicklung bzw. Inwertsetzung 
bestehender Angebote (6) 

Qualitätssteigerung im Freizeit- und 
Tourismusbereich 

• Anzahl der Teilnehmer bei 
durchgeführten 
Qualifizierungsmaßnahmen für Akteure 
im Freizeit- und Tourismus-bereich 
(120) 

• Anzahl neuklassifizierter 
Übernachtungsbetriebe im Bereich Rad 
und Wandern (20) 

• Anzahl durchgeführter Maßnahmen zur 
Qualitätsverbesserung bei 
Einrichtungen und Angeboten im 
Freizeit- und Tourismusbereich (4) 

• Zertifizierung des Kneippland® 
Unterallgäu als ADFC-RadReiseRegion 

Moderne und zielgruppengerechte Aufbereitung 
von Freizeit- und Tourismusangeboten im Web 
2.0 

• Präsentation des Freizeit- und 
Tourismusangebots in Medien des Web 
2.0 (qualitativ) 

• Anzahl neuer Angebote im Bereich Web 
2.0 (3) 

Optimierung der Kooperationsstrukturen im 
Freizeit- und Tourismusbereich 

• Anzahl der Teilnehmer bei 
durchgeführten 
Vernetzungstreffen/Vernetzungs-
maßnahmen für touristische 
Leistungsträger (100) 

• Anzahl neuer, vernetzter 
Projekte/Veranstaltungen im Freizeit- 
und Tourismusbereich (4) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



E2: Sicherung und Stärkung der mittelständischen Wi rtschaftsstruktur 
 

Handlungsziel  Indikator  mit Zielgröße bis 2020  

  
Fachkräftesicherung für KMU • Anzahl durchgeführter Standort-

marketingmaßnahmen (5) 
• Anzahl geschaffener Angebote zur 

besseren Vereinbarkeit von Familie und 
Beruf (3) 

• Aufgebautes Fachkräftenetzwerk 
Allgäu 

Unterstützung kommunaler Bestandspflege für 
KMU  

• Anzahl der Teilnehmer bei 
durchgeführten Informations- und 
Qualifizierungsmaßnahmen für 
Verantwortliche aus den Kommunen 
(40) 

• Entwickelter „Leitfaden zur 
Kommunalen Bestandspflege“ für 
Kommunen im Landkreis 

Innovationssteigerung in der Region durch 
Bildungsangebote und Vernetzung von 
Wirtschaft und Wissenschaft 

• Anzahl neugeschaffener Weiter-
bildungsangebote für Unternehmen und 
Arbeitnehmer (4) 

• Anzahl durchgeführter Informations- 
und Vernetzungsmaßnahmen zwischen 
Wissenschaft und Wirtschaft (6) 

Steigerung der Ressourcen- und 
Energieeffizienz bei Unternehmen  

• Anzahl beteiligter Unternehmen in 
Energieeffizienznetzwerken (15) 

• Anzahl durchgeführter 
Sensibilisierungsmaßnahmen zum 
Thema Ressourcen- und 
Energieeffizienz in Unternehmen (4) 

Unterstützung der Diversifizierung im Bereich 
Land- und Forstwirtschaft 

• Anzahl umgesetzter Maßnahmen zur 
Unterstützung der landwirtschaftlichen 
Direktvermarktung (3) 

• Anzahl durchgeführter 
Unterstützungsmaßnahmen im Bereich 
landwirtschaftlicher 
Erwerbskombinationen (3) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



E3: Bedarfsgerechte Gestaltung des demographischen Wandels 
 

Handlungsziel  Indikator  mit Zielgröße bis 2020  
  
Förderung einer familien- und jugendgerechten 
Kommunalentwicklung 

• Anzahl neugeschaffener 
Begegnungsmöglichkeiten für Jung und 
Alt (4) 

• Anzahl neugeschaffener Betreuungs- 
und Unterstützungsangebote für 
Jugendliche und Familien (3) 

Schaffung und Vernetzung von 
bedarfsgerechten Wohn- und 
Versorgungsangeboten 

• Anzahl neugeschaffener Angebote zur 
Sicherung der Versorgung für den 
„täglichen Bedarf“ (4) 

• Anzahl durchgeführter Maßnahmen zur 
Vernetzung von Versorgungsträgern 
und Angeboten (4) 

• Anzahl neugeschaffener, innovativer 
Mobilitätslösungen (5) 

• Anzahl durchgeführter Maßnahmen zur 
Schaffung von altersgerechtem 
Wohnraum (5) 

Verbesserung der Perspektiven für 
Bürgerschaftliches Engagement  

• Anzahl durchgeführter 
Weiterbildungsmaßnahmen im Bereich 
Ehrenamt (4) 

• Aufgebautes Netzwerk für 
Ehrenamtliche in der Region 

Ausbau von Angeboten zu Barrierefreiheit und 
Inklusion  

• Umfassende Darstellung barrierefreier 
Angebote in den Bereichen 
Freizeit/Tourismus und soziale 
Dienstleistungen (qualitativ) 

• Anzahl umgesetzter Projekte mit 
Menschen mit und ohne Behinderung 
(3) 

Umsetzung von Maßnahmen zur 
Gesundheitsvorsorge 

• Anzahl durchgeführter Maßnahmen zur 
Stärkung des 
Gesundheitsbewusstseins in der 
Bevölkerung (10) 

• Durchgeführter Ideenwettbewerb zur 
Betrieblichen Gesundheitsvorsorge 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



E4: Nachhaltige Sicherung der natürlichen Ressource n 
 

Handlung sziel  Indikator  mit Zielgröße bis 2020  
  
Ausbau erlebnisorientierter Umweltbildung mit 
dem Schwerpunkt auf Jugendliche und 
Erwachsene 

• Anzahl neugeschaffener, 
erlebnisorientierter 
Umweltbildungsangebote für 
Jugendliche und Erwachsene (5) 

Erhalt und Verbesserung der Artenvielfalt durch 
Maßnahmen von Naturschutz und 
Landwirtschaft 

• Anzahl durchgeführter 
Sensibilisierungsmaßnahmen für 
Landwirte zum Thema Naturschutz (6) 

• Anzahl durchgeführter Maßnahmen zur 
Biotopvernetzung entlang von 
Fließgewässern (6) 

Erfolgreiche Gestaltung der Energiewende auf 
Grundlage der Umsetzung des landkreisweiten 
Klimaschutzkonzeptes 

• Anzahl neuentwickelter Informations- 
und Beratungsangebote zum Thema 
Energieeffizienz (6) 

• Anzahl umgesetzter Maßnahmen zur 
Stärkung kombinierter und nachhaltiger 
Mobilität im Landkreis und den 
Kommunen (8) 

• Teilnahme des Landkreises am 
European Energy Award  

Förderung einer nachhaltigen kommunalen 
Flächen- und Siedlungsentwicklung 

• Geschaffene Infoplattform für 
interkommunale Kooperationen in den 
Flächennutzungs- und 
Bebauungsplänen 

• Aufbau einer regionalen 
Beratungsstelle 
Baukultur/Siedlungsentwicklung 

Schaffung von umweltverträglichen 
Naturerlebnisangeboten ausgehend vom 
zentralen Element „Wasser“ 

• Anzahl neuentwickelter 
Naturerlebnisangebote (3) 

 
 


