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Bereits seit dem Jahr 1991 gibt es die europaische Gemeinschaftsinitiative LEADER — seit
LEADER+ im Jahr 2002 nimmt der Landkreis Unterallgdu am europdaischen Forderprogramm
teil. Mit Hilfe von LEADER konnten im Unterallgdu bereits tUber 80 Projekte mit einem
Gesamtinvestitionsvolumen von Gber 24 Millionen Euro unterstiitzt werden — und auch seit
Beginn der neuen Forderperiode 2014-2020 konnten in der Region wertvolle Projekte im
Bereich der Regionalentwicklung angestofRen und realisiert werden. Als Grundlage fir den
Regionalentwicklungsprozess dient dabei die Lokale Entwicklungsstrategie (LES) unter dem
Motto ,Regionalentwicklung aus einem Guss — Auf neuen Wegen zu Gesundheit und

Wertschopfung®.

Um den stetigen Umsetzungsfortschritt der LES und ihrer vier Entwicklungsziele sowie die
Aktivitaten der LAG Kneippland® Unterallgdu festhalten zu kdnnen, wird ein jahrliches
Monitoring mit Hilfe zweier Aktionsplane durchgefuhrt. Im Rahmen der Halbzeitbewertung
soll nun ein Blick auf den bereits erzielten Fortschritt in den vier Entwicklungszielen der LES
geworfen werden, eventuelle Defizite identifiziert und diesen zuklnftig entgegengesteuert
werden. Neben der Auswertung des jahrlichen Monitoringplans und einer Befragung des
LAG Entscheidungsgremiums fand zudem ein halbtéagiger Bilanz- und Strategieworkshop mit
den wichtigsten Akteuren vor Ort statt, bei dem (ber den derzeitigen
Regionalentwicklungsprozess im Rahmen diverser Arbeitsgruppen diskutiert und zuklinftige

Schlisselthemen und Projektideen erarbeitet wurden.

Beachtet werden muss bei den gesamten Ausflhrungen, dass das jahrliche Monitoring nicht
ausschlieB3lich Projekte, die Gber LEADER umgesetzt wurden, beriicksichtigt. Vielmehr soll
der Regionalentwicklungsprozess im Landkreis Unterallgdu in einer grof3eren Dimension
gesehen werden. Deshalb werden im Rahmen des Monitorings und der Aktionsplane auch
Malnahmen aufgegriffen, die zwar nicht Gber LEADER geférdert wurden, jedoch ebenfalls
einen Beitrag zur Lokalen Entwicklungsstrategie und damit zum

Regionalentwicklungsprozess im Landkreis Unterallgdu leisten.



1. Uberblick uber den allgemeinen Umsetzungsstand bei
LEADER 2014-2020 - Startprojekte, Projekte allgemein,
Mittelausstattung

1.1 Startprojekte LEADER

In  der Fortschreibung der Lokalen Entwicklungsstrategie (ehemals Regionales
Entwicklungskonzept) der LAG Kneippland® Unterallgdu fur den Zeitraum 2014-2020 sind
insgesamt 19 Startprojekte festgelegt worden, die zur Umsetzung der vier in der LES
festgelegten Entwicklungsziele beitragen sollen. 14 Projektideen sind dabei als
Einzelprojekte definiert, funf Startprojekte sind als Kooperationsprojekte deklariert worden.
Entwickelt und erarbeitet wurden diese Projekte im Rahmen der vier themenbezogenen
Strategierunden, die in den Jahren 2012 und 2013 zur Vorbereitung auf die neue
Forderperiode 2014-2020 durchgefihrt wurden (siehe Tab. 1).

Tab.1: Ubersicht iiber den aktuellen Stand der Umsetzung der in der LES festgelegten

Startprojekte (eigene Darstellung; Stand Dezember 2017)

Entwicklungsziel 1: Entwicklung eines eigenstandigen Profils fir das Kneippland® Unterallgéu als Freizeit-
und Tourismusregion im Allgau

Projektstatus
Projekttitel

/ abgeschlossen ! in Umsetzung ﬂ‘in Planung : aktuell nicht weiter verfolgt

Qualitatssicherung touristischer Leitprodukte Rad und . .
) ) in Umsetzung (Uber LEADER)
Wandern (Kooperationsprojekt)

Qualitatsmanagement RadReiseRegion Kneippland® .
B in Planung
Unterallgau

Konzeptentwicklung Erlebnisraumgestaltung ,Gliickswege*
) ) abgeschlossen (Uber LEADER)
im Kneippland Unterallgéu

Erste Allgauer Rahmzentrale Thal/Bad Grénenbach in Planung (uber LEADER)

,Mitmach-Hof" lllerbeuren — Schwabisches
aktuell nicht weiter verfolgt
Bauernhofmuseum

Planetenweg Ottobeuren in Planung (Uber LEADER)

U [ak ks




Entwicklungsziel 2: Sicherung und Starkung der mittelstandischen Wirtschaftsstruktur

Leitfaden ,Bestandspflege und —entwicklung® in Kommunen

abgeschlossen (ohne LEADER)

Effizienznetzwerke fiir KMU und die Landwirtschaft

Umsetzung durch das Projekt Energiezukunft

Unternehmen

Lernraum Marktplatz

aktuell nicht weiter verfolgt

Fachkraftesicherungskonzept Allgau (Kooperationsprojekt)

Umsetzung durch Allgdu GmbH als

Fachkraftenetzwerk Allgau

Netzwerk Wald & Holz im Allgéu (Kooperationsprojekt)

in Umsetzung (Uber LEADER)

Mehr bio-regional-fair (Kooperationsprojekt)

in Planung

Entwicklungsziel 3: Bedarfsgerechte Gestaltung des demographischen Wandels

Begegnungsraum Pfarrhof Niederrieden mit Kneipp-

Erlebnisgarten

Umsetzung uber Dorferneuerung

Fortbildung Leitungsfunktion Ehrenamt — Wie besetze ich

Vorstandsamter in Vereinen?

in Planung

Ehrenamtsnetzwerk Asylbewerberbetreuung

in Umsetzung (Uber LEADER als Ehrenamtliche
Fluchtlingshilfe)

Entwicklungsziel 4: Nachhaltige Sicherung der nati

rlichen Ressourcen

JARCHE® — Innovatives Umweltbildungs- und

Betreuungsangebot fir Erwachsene an der Umweltstation

aktuell nicht weiter verfolgt

_,Ie“
-
I

Legau
Vitale Auensysteme — Okologische Aufwertung unserer in Umsetzung (Uber LEADER als 100 Auen — o
kleinen FlieRgewéasser 100 Arten)
- . . L]
E-Mobilitat in Modellgemeinden des landlichen Raums — )
in Planung

klimafreundlich und bedarfsgerecht

Regionalinstitut BauKulturLandschaft —regionale

Beratungsstelle Baukultur (Kooperationsprojekt)

in Umsetzung (Uber LEADER als Dorfkerne —

Dorfrander)

I

Bis zum Ende des Jahres 2017 befinden sich sieben Startprojekte in der Umsetzung bzw.

wurden drei Projekte bereits vollstandig abgeschlossen. Sechs Projekte erhalten dabei

finanzielle Unterstitzung im Rahmen von LEADER 2014-2020, vier Projekte wurden ohne

bzw. mit anderen Foérdermitteln umgesetzt. Derzeit befinden sich zudem sechs weitere




Projekte in der Planung — diese sollen kurz- bis mittelfristig zur Antragstellung gelangen,
wohingegen drei Projektideen aktuell nicht weiterverfolgt werden (siehe Abb. 1 und Tab. 1).
Als Grinde sind hierfir fehlende Finanzierungen, fehlende Projekttrager, fehlende

Aktualitat/Notwendigkeit des Projekts etc. anzufihren.

M abgeschlossen
Umsetzung mit LEADER, ohne oder anderen
Fordermitteln

M derzeit in Planung

M aktuell nicht mehr verfolgt

Abb. 1: Ubersicht iiber den aktuellen Umsetzungsstand der Startprojekte (prozentualer
Anteil);(eigene Darstellung; Stand Dezember 2017)

= bisher wurden Uber die Halfte (52,6 %) aller Startprojekte mit Unterstiitzung
durch LEADER, durch weitere Forderprogramme oder ohne Fordermittel
angestof3en bzw. bereits realisiert.

= sechs Projekte (31,6 %) befinden sich derzeit noch in der Planung und sollen
kurz- bis mittelfristig zur Antragstellung gelangen

=>» drei Startprojekte (15,8%) werden derzeit nicht mehr weiterverfolgt

1.2 Projekte gesamt
Neben den sich bereits in der Umsetzung oder in der Vorbereitung befindenden
Startprojekten kamen bis Ende des Jahres 2017 18 weitere Projekte hinzu. Folgende acht
Projekte werden dabei im Rahmen von LEADER 2014-2020 finanziell unterstitzt:

o LES-Erstellung

e LAG-Management

e Koordination Inklusion

o Koordination Burgenregion (Kooperationsprojekt)

e Unterstitzung BlUrgerengagement



o Ehemalige Synagoge Fellheim — Entwicklung eines dorflichen Kultur- und
Gemeindezentrums

e Themenradweg Natur und Technik im lllerwinkel (Kooperationsprojekt)

e Mehr Vielfalt in der Energielandschaft — mit Durchwachsene Silphie
(Kooperationsprojekt)

Von den anderen 10 Projektideen, an denen das LAG-Management bei der Beratung der
Akteure beteiligt war, wurden sieben Projekte durch anderweitige Forderprogramme
(Kulturfonds sowie Dorferneuerung) angestol3en, drei Projekte befinden sich derzeit noch in
der Planung. Die Summe der Fordermittel, die bei diesen Projektanfragen bisher bewilligt
wurde, belauft sich auf rund 1,5 Millionen Euro. Zu diesen Projekten gehoren:

e Birgerhaus Unteregg

o Pfarrhof Niederrieden

e Kirchplatz Amberg

e Birgerhaus Mohrenhausen

e Dorfgemeinschaftshaus/Burgerhaus Frickenhausen

¢ Krippenmuseum Mindelheim

e Campingplatz Ottobeuren

Folgende Projekte befinden sich derzeit noch in der Planung oder werden ohne Férdermittel
umgesetzt:

e Dorfgemeinschaftshaus in Apfeltrach

e Gemeindehaus - Auf3enanlagen Rammingen

o Dorfgemeinschaftshaus Oberrieden

Mit den neu hinzugetretenen Projekten und den Startprojekten befinden sich damit
insgesamt 28 Projekte in der Umsetzung, 14 werden dabei Uber LEADER 2014-2020
finanziell unterstitzt, die restlichen 14 (5 davon Startprojekte, 9 andere) Projekte werden

bzw. wurden ohne finanzielle Unterstiitzung oder andere Férderprogramme umgesetzt.

1.2.1 Einzelprojekte (LEADER)

Seit Beginn der Forderperiode (2015) wurden insgesamt acht Einzelprojekte mit einem
Fordermittelvolumen von 504.240 € bewilligt. Drei Projekte sind dabei als Startprojekte
ausgewiesen, die restlichen funf Projekte sind neu hinzugekommen.

Ein Vergleich mit der vorangegangenen Férderperiode LEADER 2007-2014 zeigt, dass sich

im Jahr 2011 (Halfte der Forderperiode) sieben Einzelprojekte in der Umsetzung Uber
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LEADER befanden, die Dynamik also im Vergleich zur vergangenen Forderperiode bis zu
diesem Zeitpunkt in etwa konstant geblieben ist. Dartber hinaus befinden sich einige
Projekte bereits in Planung und sollen kurz- bis mittelfristig realisiert werden (siehe Punkt 1.3
Mittelausstattung).

Tab. 2: Ubersicht iiber LEADER-Einzelprojekte, geordnet nach Entwicklungszielen (eigene
Darstellung; Stand Dezember 2017)

Fordermittel- EEmEy
Einzelprojekte Trager Gesamtkosten . zur Status
anteil
LES
LES Erstellung Landkreis Unterallgéu 9.180,00 € 9.180,00 €
LAG-Management Landkreis Unterallgau 825.424,00 € 250.000,00 € in Umsetzung
Konzeptentwicklung
Erlebnisraumgestaltung Landkreis Unterallgéu 52.000,00 € 24.908,00 € EZ 1 |abgeschlossen
Gluckswege
Koordination Inklusion Landkreis Unterallgéu 76.200,00 € 38.100,00 € EZ 3 in Umsetzung
Ehrenamtliche Freiwilligenagentur :
Flichtingshilfe Schaffenslust 122.100,00 € 60.300,00 € EZ 3 in Umsetzung
_Unterstiitzung LAG Kneippland 22.223,00 € 20.00000€ | EZ3 | inUmsetzung
Biirgerengagement Unterallgau
Ehemap'fneh?’n’]‘agc’ge Gemeinde Fellheim 53.503,00 € 26.752,00€ | EZ3 | inUmsetzung
Landschaftspflegeverband .
100 Auen - 100 Arten Unterallgau 157.500,00 € 75.000,00 € EZ 4 in Umsetzung
1.318.130,00 € 504.240,00 €

Projekt Unterstiitzung Birgerengagement

Im Jahr 2017 startete erstmalig das LEADER-Projekt ,Unterstlitzung Birgerengagement®.
Insgesamt stehen dem Projekt 22.223 € an Fdrdermitteln, die in gleichen Teilen auf vier
Jahre aufgeteilt werden, zur Verfigung. Unbedingte Voraussetzung fir eine Férderung ist
die direkte Starkung des Birgerengagements in der Region sowie der Beitrag der
EinzelmalRnahmen zu mindestens einem Handlungsziel der LES. Das Projekt wurde im
ersten Projektjahr 2017 sehr gut von den Birgerinnen in unserer Region angenommen.
Insgesamt erreichten die LAG Kneippland® Unterallgdu im Jahr 2017 12 schriftliche
Anfragen zu Einzelmalinahmen. Finf Anfragen konnten geftérdert werden, bei weiteren funf
war eine finanzielle Unterstitzung aufgrund von fordertechnischen Kriterien nicht méglich.
Bei den anderen zwei Anfragen war das Budget fur das Jahr 2017 bereits ausgeschopft und

eine Forderung somit ebenfalls nicht mehr zu realisieren.



Tab. 3: Ubersicht iiber EinzelmaRnahmen beim Projekt ,,Unterstiitzung Biirgerengagement“
(eigene Darstellung; Stand Dezember 2017)

Projekt Trager Gesamtkosten Fordersumme BeltLrE%zur
Somme”re'zzz'tl'?Tee”s Days CVJIM Allgéu e.V. 20.850,00 € 1.500,00 € EZ3
N . . i P . EZ3
Turkheimer Wissenschaftstage || Forderkreis Turkheim e.V. 10.000,00 € 1.500,00 €
EZ 2
. . Pfarreiengemeinschaft
Kino der Sinne Di 930,00 € 602,64 € EZ 3
irlewang
. Deutsch-Franzésischer
Pﬂ‘alrjzung eines Freundeskreis Plouigneau 860,00 € 557,28 € EZ3
Jubilaumsbaumes eV
Wasser-_und Sandspielanlage Elternbeirat des
mit Bachlauf und Kindergartens Haus der
Kneippmadglichkeit im kIeir?en Strolche in 2.484,38 1.395,83 € EZ 3
Kindergarten "Haus der kleinen Winterrieden
Strolche" Winterrieden
35.124,38 € 5.555,75 €

Auch hinsichtlich der medialen Begleitung verlief das Projekt im ersten Jahr sehr
zufriedenstellend. Es wurden insgesamt 23 Pressemeldungen zu den EinzelmalBhahmen
oder zum Projekt allgemein veroffentlicht.

Betrachtet man das Vorgehen, so hat sich dieses mit Windhund- und Umlaufverfahren aus
Sicht des LAG Managements bewahrt. Durch das Vorgehen kdénnen zum einen schnelle
Entscheidungen (ber die Férderung einer EinzelmalRnahme getroffen werden, zum anderen
halt sich der Aufwand flr alle Beteiligten in Grenzen. Positiv hervorzuheben ist zudem, dass
durch das Windhundverfahren die einzelnen Mal3nahmen nicht miteinander hinsichtlich ihrer
Qualitat verglichen werden. Aus Sicht der LAG ist dies schwer praktizierbar und unter
Berlicksichtigung von Art und GrofRe der Mal3nahme nicht zielfihrend. Da das jahrliche
Budget sehr schnell in Projekten gebunden war, wurde in der Sitzung des
Entscheidungsgremiums am 28.11.2017 eine alternative Vorgehensweise mit folgenden
Anderungen beschlossen:

e Verkirzung der Projektlaufzeit um ein Jahr von 2020 auf 2019: Diese Verkirzung der
Laufzeit geht mit einer jahrlichen Erh6hung des Budgets einher. Pro Jahr stehen
damit 8.334 € an Mitteln zur Verfligung.

e Ausrufen zweier Einreichungszeitraume Anfang und Mitte des Jahres mit 4.169 € pro
Einreichungszeitraum

e Kirzung der maximalen Fordersumme von 1.500 € auf maximal 1.000 € pro

EinzelmalRnahme
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1.2.2 Kooperationsprojekte (LEADER)
Betrachtet man den aktuellen Stand der Kooperationsprojekte, so befinden sich derzeit
sechs Kooperationsprojekte (drei davon sind Startprojekte) in der Umsetzung tber LEADER
2014-2020. Das allgduweite Kooperationsprojekt ,Das Allgduer Literaturfestival® wurde
letzten Endes doch nicht mit Hilfe von LEADER umgesetzt.

Vergleicht man diese Zahlen mit der vorangegangenen LEADER-F6rderperiode, so
befanden sich zu diesem Zeitpunkt (2008-2011) bereits elf Kooperationsprojekte in der
Umsetzung. Als Grund hierfur ist vor allem der damalige Entstehungsprozess der Marke
Allgdu mit den diversen Produkten und Geschéftsfeldern zu sehen. Hierfir wurde eine
betrachtliche Anzahl an Leitprodukten, die heute mit der Marke Allgdu in Verbindung
LEADER gefordert.

abgeschlossen ist, hat sich die Dynamik im Bereich der allgduweiten Kooperationen etwas

gebracht werden, Uber Da dieser Prozess nun weitestgehend

abgeschwacht, im Vergleich zu vielen anderen LEADER-Regionen in Bayern ist jedoch
die

Kooperationsstrukturen  im

anzunehmen, dass Kooperationsbereitschaft — aufgrund  der  gefestigten

Netzwerk  Regionalentwicklung Allgau und  weiterer

Kooperationspartner immer noch sehr hoch ist. Positiv anzumerken ist in diesem Kontext
auch, dass mit dem Projekt ,Qualitatssicherung touristischer Leitprodukte auch erstmals
eine bundeslanduberschreitende Kooperation mit dem wirttembergischen Allgéau erfolgt ist.
Mit rund 72% an gebundenen Kooperationsmitteln ist zudem der Grad der Ausschdpfung im
Unterallgdu bereits relativ hoch, trotzdem bleibt ein gewisser Handlungsspielraum fir die

Zukunft bestehen.

Tab. 4: Ubersicht tiber LEADER- Kooperationsprojekte, geordnet nach Entwicklungszielen
(eigene Darstellung; Stand 2017)

Fordermittelanteil [ Beitrag
Kooperationsprojekt Trager Gesamtkosten Fordersumme LAG Kneippland zur Status
UA LES
Koordination Burgenregion |  Surgenverein 50.000,00 € 30.000,00 € 6.957,00 € EZ1 | in Umsetzung
Eisenberg
Qualitatssicherung « .
touristischer Wegenetze Allgau GmbH 1.101.193,00 € 487.369,00 € 104.297,00 € EZ1 in Umsetzung
Themenradweg Natur und Bayerische
o ) Elektrizitatswerke 420.385,00 € 183.759,00 € 102.905,00 € EZ1 bewilligt
Technik im lllerwinkel
GmbH
Netzwerk Wald und Holz | Holzforum Allgau 230.800,00 € 113.048,00 € 22.610,00 € EZ2 in Umsetzung
Mehr Vielfalt in der
Energielandschaft - mit renergie e.V. 81.694,00 € 41.191,00 € 14.417,00 € EZ 4 in Umsetzung
Durchwachsene Silphie
Dorfkerne - Dorfrander Landkreis 120.000,00 € 71.778,00 € 36.000,00 € EZ4 |in Umsetzung
Unterallgdu
2.004.072,00 € 927.145,00 € 287.186,00 €
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1.3 Mittelausstattung
Von den fur jede bayerische LAG zur Verfugung stehenden 1,5 Millionen Euro (1,1 Millionen
€ fUr Einzelprojekte, 400.000 € fur Kooperationsprojekte) sind im Unterallgdu derzeit rund 53
Prozent der Mittel in bereits bewilligten Projekten gebunden. Fur Einzelprojekte stehen noch
rund 595.000 € (entspricht 54 Prozent), fir Kooperationsprojekte ca. 112.00 € (entspricht 28
Prozent) zur Verfugung Damit wurden die fur Oktober 2017 vom Bayerischen
Staatsministerium fur Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten festgelegten Meilensteine (in
bewilligten LEADER-Projekten gebundene Mittel bei Einzelprojekten: 500.000 €, bei
Kooperationsprojekten: 150.000 €) sowohl bei den Einzel- als auch bei den

Kooperationsprojekten erreicht.

Tab. 5: Ubersicht tiber die Summe an in Projekten gebundenen Fdrdermitteln (eigene
Darstellung; Stand Dezember 2017)

Bewilligungen
. . . . Kooperationsprojekte (Budget:
Einzelprojekte (Budget: 1,1 Mio. €) 400.000 €)
Gesamtsumme an
gebundenen Mitteln 504.420 € 287.186 €
Anteil der gebundenen 0 o
Mittel am Gesamtbudget 46% 2%
Gesamtsumme an noch
. . 595.580 € 112.814 €
verfigbaren Mitteln
Anteil der noch verfligharen o o
Mitteln am Gesamtbudget 54% 28%

Insgesamt lasst sich restimieren, dass fur die nachsten Jahre insbesondere bei den
Einzelprojekten bisher noch ausreichend Handlungsspielraum vorhanden ist.

Aufgrund bereits geplanter Projekte ist jedoch damit zu rechnen, dass die noch vorhandenen
Fordermittel bis zum Ende der Forderperiode ausgeschopft sein werden. Zu den geplanten

Projekten zéhlen unter anderem (Stand Dezember 2017):

Entwicklungsziel 1:
o Umsetzung Erlebnisraumgestaltung Gliickswege im AQIIgéi
o Erste Allgduer Rahmzentrale Bad Gronenbach/Thal (Startprojekt)
o Planetenweg Ottobeuren (Startprojekt)
e Adventure Golf Ottobeuren
e Storchenerlebnis Kirchheim/Pfaffenhausen
o Achtsamkeit Allgau (allgauweites Kooperationsprojekt)

e Klostermuseum Ottobeuren
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e Bedarfsgerechte Angebote flr zeitgemafes Pilgern - Entwicklung und Umsetzung
einer Pilger- App sowie Vernetzung der pilgerfreundlichen Betriebe und
Pilgerbegleiter

e Buntspecht & Co. — interaktive Naturerlebnisroute Bad Wdrishofen

Entwicklungsziel 2:

e Qualitatsoffensive fur Nahversorgungsbetriebe im Landlichen Raum

Entwicklungsziel 3:
e Fortbildung Leitungsfunktion Ehrenamt — wie besetze ich Vorstandsamter in
Vereinen (Startprojekt)
e Bikepark Legau

Entwicklungsziel 4:
e Naturnaher  Tourismus und  Umweltbildung im  Allgau  (allgduweites
Kooperationsprojekt)
e Mehr bio-regional-fair (Startprojekt)
¢ E-Mobilitat in Modellgemeinden des Landlichen Raums — klimafreundlich und
bedarfsgerecht (Startprojekt)

e Ottomobil — innovative Mitfahrzentrale fir die Gemeinde Ottobeuren

Weitere Projektideen

Neben den realisierten Projekten und den hier bereits eher konkreteren Projektideen,
kommen zahlreiche Anfragen von Projektideen bezuglich einer moglichen LEADER-
Forderung hinzu. Bis zum jetzigen Zeitpunkt (Dezember 2017) erreichten die Unterallgau
Aktiv GmbH als LAG-Management seit Beginn der laufenden Forderperiode zahlreiche und
unverbindliche Erstanfragen. Bei insgesamt 13 Projektideen, bei denen eine persotnliche
Erstberatung stattfand, kam es letztendlich zu keiner Realisierung des Projektes uber
LEADER. Teilweise wurden diese Projekte Uber andere Forderprogramme oder ohne
finanzielle Unterstitzung umgesetzt, die Ideen wieder verworfen oder die Projekte befinden

sich weiterhin in der Planung.

Vergleicht man die in der LES festgelegte prozentuale Aufteilung der LEADER-Mittel nach
Entwicklungszielen mit der derzeitigen Aufteilung, so ist insbesondere bei Entwicklungsziel 1
(Entwicklung eines eigenstandigen Profils fir das Kneippland® Unterallgéau als Freizeit- und

Tourismusregion innerhalb des Allgaus) und bei Entwicklungsziel 2 (Sicherung und
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Starkung der mittelstandischen Wirtschaftsstruktur) derzeit eine relativ hohe Diskrepanz
(siehe Abb. 2) festzustellen. Grund hierfur ist, dass sich bisher insbesondere im Bereich des
Tourismus zwei Kooperationsprojekte in der Umsetzung befinden, die ein sehr grolRes
Fordervolumen (Themenradweg Natur und Technik, Qualitatssicherung touristischer
Leitprodukte) aufweisen, fur die Attraktivitat und die Qualitét des Kneippland® Unterallgdus
aus touristischer Sicht jedoch von besonderer Relevanz sind.

Wie in den vergangenen Forderperioden bereits zu sehen war, ist insbesondere bei
Projekten, die im Bereich ,wirtschaftliche Entwicklung/Starkung“ angesiedelt sind, die
Dynamik geringer als in den anderen drei festgelegten Entwicklungszielen, weshalb der
prozentuale Anteil zu Beginn der Forderperiode auch lediglich auf 15 Prozent festgelegt
wurde. Unbedingt zu beachten ist zudem noch, dass im Entwicklungsziel 2 zwar zwei
Startprojekte umgesetzt wurden, hierflr jedoch keine LEADER-F&rdergelder in Anspruch
genommen worden sind. Zu nennen ist hier das Fachkraftenetzwerk Allgau, das von der
Allgau GmbH landkreisibergreifend betreut wird sowie die Entwicklung eines
Handlungsleitfadens zum Thema Bestandspflege.

Betrachtet man zuletzt die Entwicklungsziele 3 und 4, entspricht die derzeitige Verteilung der
bisher bewilligten Férdermittel in etwa dem in der LES festgelegten Anteil. Sollte sich die
angesprochene Diskrepanz im Laufe der Forderperiode noch weiter verstarken, kann die
Geschiftsstelle der LAG Kneippland® Unterallgéu entsprechende Malinahmen ergreifen, um
einzelne Entwicklungsziele stéarker in den Fokus des regionalen Entwicklungsprozesses zu

ricken.
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Abb. 2: prozentuale Verteilung der Fordermittel nach Entwicklungszielen (Vergleich derzeitiger
Anteil mit dem festgelegten Anteil in der LES); (eigene Darstellung; Stand Dezember
2017)

Daruber hinaus muss beachtet werden, dass die prozentuale Aufteilung der Fordermittel auf

die einzelnen Entwicklungsziele nicht die absolute Anzahl der Projekte in den einzelnen

Entwicklungszielen wiederspiegelt. So befinden sich in EZ 4 genauso viele Projekte in der

Umsetzung wie in EZ 1, aufgrund der groReren Fordervolumen sind in EZ 1 jedoch mehr

Mittel gebunden (siehe Abb. 3).

® EZ 1 Freizeit und Tourismus
B EZ 2 Wirtschaft
= EZ 3 Demographischer Wandel

EZ 4 Natiirliche Ressourcen

Abb. 3: prozentualer Anteil der LEADER-Projekte in den einzelnen Entwicklungszielen (eigene
Darstellung; Stand Dezember 2017)
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Betrachtet man die Summe an Foérdermitteln, die bisher von den einzelnen Projekttragern
abgerufen worden ist, so belauft sich diese auf 213.121 €. Davon wurden 195.277 € flr
Einzelprojekte und 17.844 € fur Kooperationsprojekte abgerufen.

2. Aktionsplan der Aktivitaten der Lokalen Aktionsgruppe
Kneippland® Unterallgéau

Bei der Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie fir die LEADER-F6rderperiode 2014-
2020 wurde ein umfassender Monitoringplan erstellt, der sogenannte ,Aktionsplan der
Aktivitaten der Lokalen Aktionsgruppe Kneippland® Unterallgdu®. Mit Hilfe dieses
Monitoringplans, der aus einer Vielzahl an unterschiedlichen Indikatoren besteht, wird am
Ende jeden Jahres der Fortschritt bei der Umsetzung der LES dokumentiert und
festgehalten. Die ausfiihrlichen Monitoringplane sind dem Anhang zu entnehmen.

Im Folgenden sollen deshalb die wichtigsten Prozesse und Indikatoren des Monitoringplans
erwahnt und der bisher erreichte Fortschritt beleuchtet und eventuell bestehende Defizite

erkannt werden.

2.1 Prozessmanagement, Qualitatsmanagement,
Kooperationsmanagement, Offentlichkeitsarbeit

Seit Beginn der LEADER-Fo6rderperiode im Jahr 2015 fanden im Aktionsgebiet der LAG
Kneippland® Unterallgau folgende Aktivitaten statt (Stand Dezember 2017):

Prozess- und Qualitdtsmanagement

- 7 Mitgliederversammlungen
- 8 Sitzungen des Entscheidungsgremiums
- 91 persdnliche Beratungsgesprache zur Vorbereitung von Projekten

- Teilnahme des LAG-Managements an acht Qualifizierungsmaflinahmen

Offentlichkeitsarbeit

- 36 Informationsveranstaltungen
- 585 Pressemitteilungen Uber den Regionalentwicklungsprozess im Unterallgdu in
regionalen Medien

- Veroffentlichung von 9 Online-Newslettern zur Regionalentwicklung
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Kooperationsmanagement

- 22 Vernetzungs-/Austauschtreffen im Netzwerk Regionalentwicklung Allgau

- 3 Teilnahmen an bundesweiten Vernetzungstreffen der LAGen (z.B. DVS Workshop
in Wirzburg im November 2016, bundesweites LEADER-Treffen der DVS im
November 2016 in Blaubeuren)

- Teilnahme an 15 bayernweiten Vernetzungstreffen der LAGen (z.B. LEADER-Foren
in Aldersbach 2016 und Beilngries 2017, Teilnahme am ELER-Begleitausschuss,
Teilnahme an Vernetzungstreffen von Bayern Regional)

Vergleicht man diese Werte mit den festgelegten Indikatoren des Aktionsplanes der LAG
Kneippland® Unterallgau kann festgehalten werden, dass in den Bereichen Prozess-,
Qualitats- und Kooperationsmanagement sowie in der Offentlichkeitsarbeit bis zur Halbzeit
der Forderperiode fast alle zuvor festgelegten Indikatoren erreicht bzw. sogar Ubertroffen
wurden. Lediglich bei einzelnen Indikatoren wurden die Zielwerte nicht erreicht. Zu nennen
ist hier insbesondere die Anzahl der Sitzungen des Entscheidungsgremiums, die mit bisher 7
Sitzungen den Indikator mit 8 Sitzungen nicht erfillt. Grund hierfir waren insbesondere

Verzdgerungen bei der Planung verschiedenster Projekte.

2.2 Aktueller Umsetzungsstand der Lokalen Entwicklungsstrategie

Im Folgenden werden die vier in der LES definierten Entwicklungs- und deren
untergeordneten Handlungsziele genauer beleuchtet. Hierbei wird der ausgearbeitete
Monitoringplan herangezogen. Im Rahmen dieses Plans wurden fir jedes Handlungsziel
verschiedene Indikatoren mit Zielgrof3en, die bis 2020 erfillt sein sollen, entwickelt.
Beachtet werden muss, dass in den Monitoringplan nicht ausschlie3lich LEADER-geftrderte
Vorhaben miteinbezogen werden, sondern vielmehr versucht wird, flAchendeckend
MalRnahmen, die in den vier Entwicklungszielen stattgefunden haben, mitaufzunehmen. Ein
Anspruch auf Vollstandigkeit des Monitoringplans besteht aufgrund der vielfaltigen und

umfangreichen Tatigkeiten, die in den verschiedenen Bereichen durchgefuhrt wurden, nicht.

2.2.1 Entwicklungsziel 1: Entwicklung eines eigenstandigen Profils fir das
Kneippland® Unterallgéu als Freizeit- und Tourismusregion im Allgau

Insgesamt lasst sich mit Blick auf den Monitoringplan feststellen, dass im Entwicklungsziel 1
seit Beginn der Forderperiode 2015 umfangreiche Fortschritte in den einzelnen

Handlungszielen erreicht werden konnten. So kann davon ausgegangen werden, dass durch
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die bisher umgesetzten MalBhahmen das Ziel, das in der touristischen Profilscharfung des
Landkreises besteht, erreicht werden kann. Insbesondere durch das geplante LEADER-
Projekt ,Umsetzung Erlebnisraumgestaltung Glickswege im Allgdu® ist davon auszugehen,
dass die touristischen Potentiale im Landkreis Unterallgau (Thema Kneipp, Thema Kultur mit
Schléssern und Kirchen, Thema Gesundheit etc.) in Wert gesetzt und genutzt werden und
dem damit noch bestehenden Handlungsbedarf beim Indikator ,Anzahl neugeschaffener
Erlebnisangebote®  entgegengekommen  werden  kann. Durch  verschiedene
Qualifizierungsmalinahmen/-verbesserung fir Akteure bzw. Einrichtungen und Angebote im
Freizeit- und Tourismusbereich konnte bereits jetzt eine wesentliche Qualitatssteigerung im
Bereich Freizeit/Tourismus erreicht werden. Ein weiterer Meilenstein wird dabei das Ziel
sein, das Kneippland® Unterallgdu als ADFC Radreiseregion zu zertifizieren (dies wird

jedoch erst im Laufe der nachsten Jahre erfolgen).

Handlungsbedarf besteht allerdings bei den Indikatoren ,Préasentation des Freizeit- und
Tourismusangebots in Medien des Web 2.0 (qualitativ)“ und der ,Anzahl neuer Angebote im
Bereich Web 2.0 im Rahmen des Handlungsziels 3 ,Moderne und zielgruppengerechte
Aufbereitung von Freizeit- und Tourismusangeboten im Web 2.0“. Vor dem Hintergrund,
dass eine innovative und moderne Aufbereitung des Freizeit- und Tourismusangebots immer
bedeutender wird, um bestehende und weitere Zielgruppen zu erreichen, sollten hier
Uberlegungen fiir etwaige MaRnahmen stattfinden. Planungen wie der Relaunch des
Freizeitportals oder ein neuer Internetauftritt der Burgenregion Allgau laufen bereits. Zudem
wird dieser Aspekt auch beim LEADER-Projekt ,Umsetzung Erlebnisraumgestaltung

Gluckswege im Allgau“ umfangreich Bericksichtigung finden.

Durch die Realisierung verschiedener Projekte, die sowohl landkreistibergreifend als auch
innerhalb des Landkreises verschiedenste Akteure/Leistungstrdger miteinander vernetzen,
konnten zuletzt auch die Kooperationsstrukturen im Freizeit- und Tourismusbereich

verbessert und optimiert werden.

2.2.2 Entwicklungsziel 2: Sicherung und Starkung der mittelstandischen
Wirtschaftsstruktur

Um die erfolgreichen und leistungsstarken kleinen und mittelstandischen Betriebe zu
starken, wurde das Handlungsziel ,Fachkraftesicherung fur KMU“ im EZ 2 verankert. Die
ZielgroRe des Indikators ,Anzahl durchgefiihrter Standortmarketingmal®nahmen® wurde
dabei erreicht, ebenso wurde ein Fachkraftenetzwerk Allgau, das durch die Allgau GmbH

betreut wird und alle relevanten Akteure zur Fachkréftesicherung im Allgiu miteinbezieht,
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aufgebaut. Handlungsbedarf besteht allerdings beim Indikator ,Anzahl geschaffener
Angebote zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf®.

Ein weiterer, wichtiger Baustein im Rahmen einer erfolgreichen mittelstandischen
Wirtschaftsstruktur ist die ,Unterstitzung kommunaler Bestandspflege fir KMU* (HZ 2). Um
in diesem Bereich Fortschritte erzielen zu kénnen, wurden zwei Indikatoren (,Anzahl der
Teilnehmer bei durchgefihrten Informations- und QualifizierungsmaRnahmen fir
Verantwortliche aus den Kommunen® und ,Entwickelter Leitfaden zur Kommunalen
Bestandspflege fiur Kommunen im Landkreis®) erarbeitet, deren ZielgréRen beide erfullt

wurden.

Im Sinne eines intelligenten Wachstums von Regionen spielen Innovationen eine
bedeutende Rolle, weshalb das Handlungsziel ,Innovationssteigerung in der Region durch
Bildungsangebote und Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft® im Entwicklungsziel 3
verankert wurde. Erreicht werden soll dies durch die ,Neuschaffung von
Weiterbildungsangebote fir Unternehmen und Arbeitnehmer® sowie durch ,Informations- und
VernetzungsmalRnahmen zwischen Wirtschaft und Wissenschaft® (siehe Monitoringplan,
Seite 3). Durch verschiedene MalRnahmen wie dem Wirtschaftsforum 2015 und 2017 sowie
dem Projekt Allgau Digital, im Rahmen dessen es diverse Weiterbildungsmaflinahmen fir
Unternehmen zum Thema ,Digitale Transformation“ gibt, konnten die seit 2015 festgelegten

ZielgroRen hier erfullt werden.

Die ,Steigerung der Ressourcen- und Energieeffizienz bei Unternehmen® (Handlungsziel 4)
spielt vor dem Hintergrund der Energiewende und der steigenden Energiekosten fir
Unternehmen eine gewichtige Rolle. Gemessen werden soll der Fortschritt in diesem
Handlungsziel mit Hilfe der Indikatoren ,Anzahl beteiligter Unternehmen in
Energieeffizienznetzwerken“ sowie der ,Anzahl durchgefihrter Sensibilisierungsmaflinahmen
zum Thema Ressourcen- und Energieeffizienz in Unternehmen®, dessen Zielgrof3en bei

beiden Indikatoren erreicht wurden.

Erfullt wurden zuletzt auch die ZielgroRen bei den Indikatoren ,Unterstiitzungsmaflnahmen
im Bereich landwirtschaftlicher Erwerbskombinationen und ,Anzahl umgesetzter
MalRnahmen zur Unterstitzung der landwirtschaftlichen Direktvermarktung* im
Handlungsziel 5 ,Unterstitzung der Diversifizierung im Bereich Land- und Forstwirtschaft,
sodass letztendlich im Entwicklungsziel 2 von den festgelegten elf Indikatoren zur Halbzeit

zehn ZielgréRen erfillt wurden.
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2.2.3 Entwicklungsziel 3. Bedarfsgerechte Gestaltung des
demographischen Wandels

Der Demographische Wandel hat auch im Unterallgau weitreichende Auswirkungen. Fir die
wachsende Anzahl an alteren Blrgerinnen und Burgern wurde in der LES deshalb das
Handlungsziel ,Schaffung und Vernetzung von altersgerechten und bedarfsgerechten Wohn-
und Versorgungsangeboten® (Handlungsziel 2) verankert. Erfolgen soll dies beispielsweise
durch ,neugeschaffene Angebote zur Sicherung der Versorgung fur den taglichen Bedarf®,
.innovative Mobilitdtslosungen oder durch die ,Vernetzung von Versorgungstragern und
Angeboten®. Wahrend bei letzterem Indikator bereits ausreichende Maflinahmen ergriffen
wurden, besteht bei den beiden Erstgenannten laut Monitoringplan noch Handlungsbedarf.
Insbesondere bei der Etablierung neuer innovativer Mobilitatslésungen sind noch geeignete
MafRnahmen aus Sicht der LAG zu ergreifen, umfangreiche Planungen bspw. zur Einfiihrung
des Flexibusses laufen jedoch bereits. Um dem stetigen Rickgang familidrer
Unterstitzungsnetze entgegen zu wirken und dem steigenden Pflegebedarf Rechnung zu
tragen, sollen bis zum Ende der LEADER-Forderperiode die Perspektiven fir
Birgerschaftliches Engagement verbessert (Handlungsziel 3) werden. Seit Beginn der
Forderperiode 2015 konnte bereits ein Netzwerk flr Ehrenamtliche im Bereich Fliichtlinge im
Rahmen eines LEADER-Projekts aufgebaut werden. Daneben gibt es eine Vielzahl an
verschiedenen WeiterbildungsmaRRnahmen in den Bereichen Ehrenamt, sodass auch hier

der entsprechende Indikator erflllt werden konnte (siehe Monitoringplan Seite 5).

Um die Attraktivitdt der Region fur Jugendliche und Familien zu erhalten, ist die ,Férderung
einer familien- und jugendgerechten Kommunalentwicklung“ von Bedeutung (Handlungsziel
1). Der Fortschritt wird hierbei an der ,Anzahl neugeschaffener Begegnungsmaoglichkeiten fur
Jung und Alt* sowie durch die ,Anzahl neugeschaffener Betreuungs- und
Unterstitzungsangebote fir Jugendliche und Familien® gemessen. In diesen Bereichen
wurden bereits so viele MalBhahmen umgesetzt, dass diese bereits den Soll-Wert, der bis

zum Ende der Forderperiode erreicht werden soll, Gberschritten haben.

Mit dem ,Ausbau von Angeboten zu Barrierefreiheit und Inklusion® (Handlungsziel 4) soll
zuletzt auch ein Beitrag zur Entstehung einer inklusiven Gesellschaft geleistet werden. Im
Landkreis Unterallgdu widmet sich der Kommunale Aktionsplan zur Umsetzung der UN-
Behindertenrechtskonvention diesem Ziel, sodass im Rahmen dieses Planes seit 2015
bereits einige Projekte mit Menschen mit und ohne Behinderung durchgefiihrt wurden und

die ZielgréRe zu diesem Indikator somit erreicht wurde. Bedarf besteht jedoch noch bei der
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,Darstellung barrierefreier Angebote in den Bereichen/Freizeit Tourismus und soziale

Dienstleistungen (qualitativ)“.

2.2.4 Entwicklungsziel 4. Nachhaltige Sicherung der nattirlichen
Ressourcen

Vor dem Hintergrund einer nachhaltigen Sicherung der natiirlichen Ressourcen spielt eine
langfristige und zielgerichtete Klimaschutzpolitik zur Eindammung des Klimawandels eine
bedeutende Rolle. Mit Hilfe des Klimaschutzkonzeptes sollen insbesondere Unternehmen
und Kommunen dazu motiviert werden, verstarkt erneuerbare Energien zu nutzen und die
Energieeffizienz zu erhthen. Angesprochen werden sollen aber auch Privathaushalte, um so
unter Einbeziehung aller relevanter Akteure die erfolgreiche Gestaltung der Energiewende
(Handlungsziel 3) vorantreiben zu kénnen. Mit Hilfe von ,verschiedenen Informations- und
Beratungsangeboten zum Thema Energieeffizienz® konnte bereits ein wesentlicher Beitrag
hierzu geleistet werden. Zudem beteiligt sich der Landkreis Unterallgau am European Energy
Award und wurde im Jahr 2017 mit diesem ausgezeichnet. Handlungsbedarf besteht laut
Monitoringplan jedoch noch bei der ,Anzahl an umgesetzten MalBhahmen zur Starkung

kombinierter und nachhaltiger Mobilitdt im Landkreis und den Kommunen®.

Damit insbesondere Jugendliche und Erwachsene fir den Natur- und Umweltschutz
sensibilisiert werden, sollen im Rahmen des Handlungsziels 1 ,Ausbau erlebnisorientierter
Umweltbildung mit dem Schwerpunkt auf Jugendliche und Erwachsene* neue
erlebnisorientierte Umweltangebote fur diese Zielgruppe im Landkreis etabliert werden, was
mit Hilfe verschiedenster Aktionen seit Beginn der Forderperiode bereits gelungen ist. Dieser
Intention schlieBt sich das Handlungsziel 5 ,Schaffung von umweltvertraglichen
Naturerlebnisangeboten ausgehend vom zentralen Element ,Wasser* an. Seit Beginn der
Forderperiode konnten bereits einige neue Erlebnisangebote ,am“ Wasser geschaffen

werden, die die Weiterentwicklung eines sanften Tourismus in der Region unterstitzen.

Um die Artenvielfalt durch Malinahmen von Naturschutz und Landwirtschaft zu erhalten
(Handlungsziel 2), wurde der Indikator ,Anzahl durchgefihrter SensibilisierungsmafRnahmen
fur Landwirte zum Thema Naturschutz® geschaffen und die ZielgréBen erfillt. Dem
Monitoringplan zufolge konnte jedoch die seit 2015 festgesetzte Zielgrofie beim Indikator
,<Anzahl durchgeflhrter MaRnahmen zur Biotopvernetzung entlang von FlieRgewassern®
nicht erfullt werden. Es ist allerdings davon auszugehen, dass dieser Indikator umfangreich

durch verschiedenste kontinuierlich fortlaufende MaZnahmen abgedeckt wird.
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Um eine nachhaltige kommunale Flachen- und Siedlungsentwicklung zu férdern,
(Handlungsziel 4) wurde im Rahmen des LEADER-Projekts ,Dorfkerne — Dorfrander” ein
Werkzeugkasten fur Kommunen entwickelt. Dieser liefert Planungsinstrumente sowie

Handlungsstrategien fir eine nachhaltige und zielgerichtete Flachenentwicklung.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass bei den in der Lokalen Entwicklungsstrategie
festgelegten vier Entwicklungszielen seit Beginn der LEADER-Fo6rderperiode im Jahr 2015
bereits umfangreiche Fortschritte bei den definierten Indikatoren erreicht wurden. So wurden
bei 34 von insgesamt 42 Indikatoren die ZielgréRen bis zur Halbzeit der LEADER-
Forderperiode aus Sicht der LAG erfillt oder sogar Ubertroffen, bei acht Indikatoren besteht
laut Monitoringplan jedoch noch Handlungsbedarf bis zum Ende der LEADER-
Forderperiode. Insgesamt lasst sich auch zusammenfassen, dass mit den vier Entwicklungs-
und ihren dazugehodrigen Handlungszielen die bedeutendsten Themen, die fur eine
nachhaltige und zielgerichtete Entwicklung des Landkreises von Bedeutung sind, abgedeckt
werden. So konnten auch im Rahmen des Bilanz- und Strategieworkshop
,Regionalentwicklung Unterallgdu“ keine weiteren Zukunftsthemen, die zur Etablierung eines
neuen Entwicklungs- oder Handlungsziels gefiihrt hatten, identifiziert werden. Stattdessen
wurden ausschlieBlich Themen genannt, die einem der vier Entwicklungsziele und ihren
Handlungsfeldern zugeordnet werden kénnen, sodass die Lokale Entwicklungsstrategie die
grundlegendsten Herausforderungen/wichtigsten Themen der Regionalentwicklung im

Landkreis Unterallgau abdeckt.

3. Bilanz- und Strategieworkshop ,,Regionalentwicklung
Unterallgau®“ am 04.05.2018

Anfang Mai fand in der OASE Lauben (ehemals geférdertes LEADER+ Projekt) ein Bilanz-
und Strategieworkshop ,Regionalentwicklung Unterallgdu® statt. Begleitet und moderiert
wurde die halbtagige Veranstaltung (13:00 bis 18:00 Uhr) von der Unterallgau Aktiv GmbH
und der SWECO GmbH. Zum Workshop eingeladen wurde folgender Personenkreis:

o Kreistag Landkreis Unterallgéu

e Vereinsmitglieder des LAG Kneippland® Unterallgdu e.V.

e LAG Entscheidungsgremium

e Sachgebiets- und Abteilungsleiter des Landratsamtes Unterallgéau
Insgesamt wurden damit 137 Personen zur Veranstaltung eingeladen, rund 60 Personen

nahmen die Einladung zur Veranstaltung wabhr.
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Neben der Vorstellung der Zwischenevaluierungsergebnisse zur LEADER-Fo6rderperiode
2014-2020 standen vor allem inhaltliche Themen im Fokus der Veranstaltung. So wurden die
in den vier Entwicklungszielen erreichten Meilensteine, Projekte und MalRnahmen, die seit
dem Unterallgduer Programm 1998 (erstes Regionalentwicklungskonzept im Landkreis
Unterallgau) realisiert wurden, den Teilnehmern vorgestellt. Daneben wurden Themen und
Handlungsfelder in den vier Entwicklungszielen der LES, in denen derzeit aus Sicht der
Teilnehmer noch Handlungsbedarf besteht, identifiziert und in Workshops diskutiert.
Miteingeflossen sind hierbei natirlich auch Inhalte, bei denen der Indikator, der im
Monitoringplan festgelegt wurde, bisher nicht erreicht wurde (siehe Monitoringplan zur
Zwischenevaluierung im Anhang). Dabei wurden insgesamt 20 verschiedene
Zukunftsthemen fir alle vier Entwicklungsziele (drei im EZ 1, drei im EZ 2, acht im EZ 3,
sechs im EZ 4; genaue Auflistung der Themen siehe Anlage ,Dokumentation Bilanz- und
Strategieworkshop Regionalentwicklung Unterallgau®) gesammelt. AnschlieRend wurden
untenstehende vier Themen im Rahmen von Workshops umfangreicher diskutiert. Dabei

wurden bereits einige Projektideen gesammelt.

1. Nutzung innerértlicher Wohnraumpotentiale (Leerstande innerorts)
Projektideen:
e Leerstandshorse auf Landkreisebene (fur Althofstellen)
¢ Pilotprojekt Benningen ,Anreize schaffen®
¢ Flachendeckende Inventarisierung ortsbhildprdgender Gebaude

e Besichtigung Referenzprojekte

2. Ehrenamt/ Vereine (zukunftsfahig und birokratiearm)

Projektideen:

e Prospekt Uber Nutzen von Ehrenamt fur den Ehrenamtlichen selbst und
offentliches Danke vom Landkreis

¢ Fortbildung ,attraktive Vorstandsnachfolge*

e Hauptamtliche Servicestelle als Hilfe fur Birokratie (auf Landkreisebene)

e Kummerer / Quartiersmanager auf Gemeindeebene als Ansprechpartner fir alle
Vereine im Ort

¢ Neuburgerempfang mit Vorstellung der Vereine

o Entwicklung eines Merkblatts: Wie spricht man potentielle Ehrenamtliche am

besten an?
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3. Medizinische Versorgung
Weiteres Vorgehen:
Fachkreis mit Arztlichem Kreisverband

4. Erhalt und Erh6hung der Artenvielfalt
Projektideen:
¢ Modellversuche in Gemeinden
e Projektmanagementstelle LPV (Beratung Gemeinden)
e Stopp von Mulchen auf LK-Flachen

¢ Insektenfreundliche Mah-/Mulchtechnik

Mdoglichst viele dieser ersten Projektideen sollen nun umgesetzt werden. Die LAG
Kneippland® Unterallgdu wird dabei mit den verschiedenen Ansprechpartnern in Kontakt

treten und weitere Schritte unterstitzen.

AbschlieRend lasst sich festhalten, dass mit dem Bilanz- und Strategieworkshop folgende
Ziele erreicht wurden:
o die Teilnehmer Uber den Regionalentwicklungsprozess im Landkreis Unterallgdu
umfassend informieren
o Halbzeitbilanz LEADER
¢ die wesentlichen Zukunftsthemen fur den Landkreis identifizieren

¢ gemeinsam die Perspektiven fur die Bearbeitung der Zukunftsthemen setzen

Eine ausfihrliche Dokumentation des Bilanz- und Strategieworkshops finden Sie beiliegend.

4. Online-Befragung des Entscheidungsgremiums der LAG
Kneippland® Unterallgau

Ende Februar 2018 fuhrte die Forschungsgruppe ART gemeinsam mit der LAG Kneippland®
Unterallgdu eine Onlinebefragung durch. Die Befragung wurde an die 27 Mitglieder des
Entscheidungsgremiums der LAG Kneippland® Unterallgau versandt. Insgesamt beteiligten
sich 16 Personen an der Befragung, was einer Rucklaufquote von insgesamt 59 Prozent

entspricht. Ziel der Befragung waren unter anderem folgende Aspekte:

e Ruckblick auf die vergangenen drei Jahre LEADER
¢ Inwieweit und in welchen Bereichen hat LEADER Wirkung in der Region gezeigt? In

welchen Bereichen gibt es noch Verbesserungsbedarf?
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¢ Bewertung der Arbeit des LAG-Managements und mdgliche Verbesserungen.

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die Umfrageteilnehmer ein grof3tenteils
positives Bild von LEADER besitzen und das Forderprogramm als geeignetes Instrument
ansehen, um den landlichen Raum in verschiedensten Aspekten nachhaltig und zielgerichtet
weiter zu entwickeln. So sind rund 70% der Meinung, dass LEADER einen Nutzen fir die
gesamte Region aufweist. Betrachtet man die Erwartungen, die die Akteure an LEADER zu
Beginn der Forderperiode hatten, so wurden diese bei 53% der Befragten eher, bei 13% voll
und ganz und bei 33% teilweise erfullt. Die ausfuhrlichen Ergebnisse der Befragung sind

dem Anhang zu entnehmen.

25



Anlage A: Aktionsplan der Aktivitaten der LAG Kneippland® Unterallgdu im Zeitraum 01.01.2015 bis 31.12.2017

Prozessmanagement

Mitgliederversammlung am 22.07.2015,
02.12.2015. 06.12.2016, 06.12.2017

Mitgliederversammlungen des Vereins LAG
Kneippland® Unterallgéu e.V.

Sitzung EG am 23.04.2015, 22.07.2015,
15.10.2015, 05.04.2016, 26.07.2017, 15.03.2017,
28.11.2017

Sitzungen des LAG-Entscheidungsgremiums

Sitzungen von themenspezifischen
Projektgruppen/ Arbeitskreisen, die vom LAG-
Management untersttitzt werden

Gesprachstermine zur Projektvorbereitung

Qualitadtsmanagement / Monitoring

Bericht Umsetzungsstand und Mittelabruf LEADER-
Projekte bei Sitzungen des LAG-
Entscheidungsgremiums am 15.10.2015,
05.04.2016, 26.07.2016, 15.03.2017 und
28.11.2017 vorgestellt

Bericht Umsetzungsstand und Mittelabruf
LEADER-Projekte bei Sitzungen des LAG-
Entscheidungsgremiums

kurzer Uberblick zum Umsetzungsstand LES in der
Sitzung des LAG-Entscheidungsgremiums am
15.10.2015, 05.04.2016, 26.07.2017, 15.03.2017
und 28.11.2017

Bericht Umsetzungsstand LES in Sitzungen des
LAG-Entscheidungsgremiums

Ausfihrlicher Bericht zum Umsetzungsstsand LES
bei Mitgliederversammlungen am 02.12.2015,
06.12.2016, 06.12.2017

Ausfiihrlicher Bericht Umsetzungsstand LES bei
Mitgliederversammiungen des Vereins LAG
Kneippland® Unterallgéu e.V.




Qualitatsmanagement /
Monitoring

GB Unterallgau Aktiv GmbH seit 2016 jedes Jahr
erstellt

Geschaftsbericht des LAG-Managements

Schulung Pressetrainig 2015, IHK Seminar 2015,
DVS Veranstaltung 2015, ASCANA (CMS-System)
Kurs 2016, DVS-Tagung 2016, Fortbildung
Beihilferecht in Nirnberg am 12.10.2017,
Workshop fiir LAGen in Wiirzburg am 16./17.10. in
Wirzburg, SDL-Thierhaupten 14.11.2017

Qualifizierungsmalnahmen fiir LAG-Mitglieder
und LAG-Management

Offentlichkeitsarbeit

Informationsveranstaltungen

Pressemitteilungen und redaktionelle Beitrdge in
regionalen Medien

Internetauftritt Unterallgdu Aktiv GmbH zur neuen
LEADER Férderperiode 2015-2020 Uberarbeitet

Uberarbeiteter Internetauftritt der LAG

Herausgabe Newsletter Regionalentwicklung
04/2015, 09/2015, 12/2015, 04/2016, 09/2016,
12/2016, 04/17,09/17,12/117

Online-Newsletter zur Regionalentwicklung im
Kneippland® Unterallgau

Neue ,Geféllt mir- Angaben fiir den Facebook-
Auftritt der Unterallgdu Aktiv GmbH/LAG-
Management

Kooperationsmanagement

Treffen Netzwerk Regionalentwicklung Allgdu in
04/2015, 09/2015, 12/2015, 03/2016, 06/2016,
12/2016, 07/2017

LEADER-Besprechung in 03/2015, 06/2015,
10/2015, 03/2016, 06/2016, 08/2016, 09/2016
12/2016, 04/2017, 07/2017, 10/2017, 12/2017

Austausch-/ Vernetzungstreffen Netzwerk
Regionalentwicklung Allgau

Austausch-/ Vernetzungstreffen LAGen auf
Bezirksebene




Kooperationsmanagement

bundesweites LEADER-Treffen 2015,
bundesweites LEADER-Treffen 2016, DVS-
Veranstaltung Wiirzburg 16./17.10, BAG-LAG-
Landerrat

Teilnahme an bundesweiten Vernetzungstreffen
der LAGen (DVS)

Steuerkreis LEADER.Netzwerk Bayern 03/2017,
07/2017

Treffen BayernRegional 07/2015, 03/2016,
07/2016, 10/2016, 02/2017, 08/2017

ELER-BGA 03/2016, 07/2016, 06/2017, 11/2017,
LEADERForum in Beilngries in 11/2016, 11/2017;
BayZal 06/2015

Teilnahme an bayernweiten Vernetzungstreffen
der LAGen (BStMLEF, Bayern Regional)

Erarbeitung von allgduweiten LEADER-
Antragsformularen, Entwurf
Kooperationsvereinbarung

Erarbeitung Kooperationskonzept Allgau

Projektmanagement

in Umsetzung "Qualitatssicherung der touristischen
Leitprodukte Wandern und Rad "(LEADER-Projekt)

Qualitatssicherung der touristischen Leitprodukte
Wandern und Rad (Kooperationsprojekt)

parallel und im Anschluss an
Erlebnisraumgestaltung geplant

Qualitdttsmanagement RadReiseRegion
Kneippland® Unterallgau

abgeschlossen ( Uber LEADER-Projekt)

Konzeptentwicklung Erlebnisraumgestaltung
,Gllickswege" im Kneippland® Unterallgéu

in Planung

in Planung

Erste Allgduer Rahmzentrale Thal/Bad
Gronenbach

in Planung

zurtickgestellt

,Mitmach-Hof" lllerbeuren — Schwabisches
Bauernhofmuseum

Planungen im Rahmen der Erlebnisraumgestaltung
Gliickswege in Ottobeuren

Planetenweg Ottobeuren

in Planung



Projektmanagement

Seminar "Weiterentwicklung der kommunalen
Bestandspflege in KMU im Unterallgdu" am
09.07.2015 durchgefiihrt, Leitfaden erstellt und an
Gmd. verteilt

Leitfaden ,Bestandspflege und -entwicklung® in
Kommunen

im Rahmen des Projektes Energiezukunft Allgau
und dem Modellprojekt "Energiewende Unterallgdu-
Nordwest"

Effizienznetzwerke fiir KMU und die
Landwirtschaft

zurlickgestellt

Lernraum Marktplatz

Fachkréftenetzwerk Allgau in Umsetzung (ohne
LEADER)

Fachkraftesicherungskonzept Allgau
(Kooperationsprojekt)

in Umsetzung "Netzwerk Wald und Holz" (LEADER-
Projekt)

Netzwerk Wald & Holz im Allgéu
(Kooperationsprojekt)

in Planung

Umsetzung Uber Dorferneuerung

Mehr bio-regional-fair (Kooperationsprojekt)

Begegnungsraum Pfarrhof Niederrieden mit
Kneipp-Erlebnisgarten

in Planung

Fortbildung Leitungsfunktion Ehrenamt - Wie
besetze ich Vorstandsémter in Vereinen?

in Umsetzung "Ehrenamtliche Fliichtlingshilfe
(LEADER-Pojekt)

zurtickgestellt

Ehrenamtsnetzwerk Asylbewerberbetreuung

LARCHE" - Innovatives Umweltbildungs- und
Betreuungsangebot fiir Erwachsene an der
Umweltstation in Legau

in Umsetzung "100 Auen-100 Arten" (LEADER-
Projekt)

Vitale Auensysteme - Okologische Aufwertung
unserer kleinen FlieRgewasser

in Planung

E-Mobilitat in Modellgemeinden des landlichen
Raums - klimafreundlich und bedarfsgerecht

abgeschlossen (LEADER-Projekt: Dorfkerne -
Dorfrénder)

Regionalinstitut BauKulturLandschaft - regionale
Beratungsstelle Baukultur (Kooperationsprojekt)

in Planung

in Planung

in Planung



Legende fiir Prozess-, Qualitats- und
Kooperationsmanagement,
Legende fiir Projektmanagement Offentlichkeitsarbeit

Zielvorgabe nicht erfiillt

Umsetzungsbeginn geplant aktuell Zielvorgabe erfillt

Umsetzungsbeginn realisiert Zielvorgabe ubertroffen

- Umsetzungsbeginn geplant It. LES



Anlage A: Aktionsplan der Aktivitdten der LAG Kneippland® Unterallgdu im Zeitraum 01.01.2015 bis 31.12.2017

Erdffnung LEADER-Projekt lllerradweg im Jahr 2016
LEADER-Projekt "Konzeptentwicklung Erlebnisraumgestaltung Gliickswege" als Grundlage fiir weitere
Erlebnisangebote

I und von
authentischen und innovativen
= [DGED ™ Rad, | Apschiuss LEADER-Projekt "Konzeptentwicklung Erlebnisraumgestaltung Gliickswege" im Januar 2017
Wandern, Kultur, Familien und e L . PR
‘Gesundheit LEADER-Projekt "Koordination Burgenregion Allgéu" seit 2016

LEADER-Projekt "Themenradweg Natur und Technik im lllerwinkel" seit 2017
LEADER-Projekt "Qualitatssicherung touristischer Leitprodukte Rad und Wandern" seit 2017
Neuauflage des Unterallgauer Freizeitbegleiters

Erstellung Karte "Drei Fliisse - Drei Radwege" fiir Mindel, Kammel und Giinz

Anzahl durchgefiihrter
MaRnahmen zur Weiterentwicklung
bzw. Inwertsetzung bestehender
Angebote (6)

Qualitatssteigerung im Freizeit- und
Tourismusbereich

Inhouse-Workshop "Optimierung in der Touristinfo" am 30.11.2015 mit 15 Teilnehmern
Inhouse-Workshop "Selbstmanagement und Stressbewaltigung" am 05.12.2016 mit 15 Teilnehmern
zwei Erlebnisraum-Workshops mit insgesamt 66 Teilnehmern im Jahr 2016

Vor-Ort-Termine Erlebnisraum | der Firma topplan mit 66 Teilnehmern

g nach Bestand y

Anzahl der Teilnehmer bei
durchgefiihrten
Qualifizierungsmafnahmen fiir
Akteure im Freizeit- und
Tourismusbereich (120)

Neuklassifizierung bei Ubernachtungs- und Beherbergungsbetrieben

Anzahl neuklassifizierter
Ubernachtungsbetriebe im Bereich
Rad und Wandern (20)

Qualitatsmanagement Rad- und Wanderwege iiber Agentur topplan 2015 und 2016

Wegescouting Wandertrilogie Wiesengéngerroute im Bereich Gliickswege 2015 und 2016
LEADER-Projekt "Konzeptentwicklung Erlebnisraumgestaltung Gliickswege" (abgeschlossen im Januar
2017

LEADER-Projekt "Qualitatssicherung touristischer Leitprodukte Rad und Wandern" seit 2017
LEADER-Projekt "Themenradweg Natur und Technik im lllerwinkel" seit 2017

LEADER-Projekt "Koordination Burgenregion" seit 2016

Anzahl durchgefiihrter
MaBnahmen zur
Qualitétsverbesserung bei
Einrichtungen und Angeboten im
Freizeit- und Tourismusbereich (4)

nach hinten verschoben (im Rahmen der Erlebnisraumgestaltung Gliickswege)

Moderne und zielgruppengerechte
Aufbereitung von Freizeit- und
Tourismusangeboten im Web 2.0

Planungen: Relaunch des Freizeitportals im Jahr 2018
Relaunch der Homepage der Burgenregion Allgéu

Présentation des Freizeit- und
Tourismusangebots in Medien des
Web 2.0 (qualitativ)




Planungen: Facebook Seite "Gliickswege" reserviert, Domains fiir Gliickswege Homepage gesichert
v hiedene interaktive Malnahi im Rahmen des LEADER-Projekts "Themenradweg Natur und
Technik im lllerwinkel" in Planung

im Freizeit- und T

Optimierung der Kooperationsstrukturen

drei landkreisweite Treffen SKT (Steuerkreis Tourismus) 2015
drei landkreisweite Treffen SKT (Steuerkreis Tourismus) 2016
ein landkreisweites Treffen SKT (Steuerkreis Tourismus) 2017
Auftaktworkshop zum Projekt "Konzep icklung Erlebni
zwei Erlebnisraumworkshops mit 110 Teilnehmer im Jahr 2016

Itung Gliickswege im Allgéu" und

Anzahl der Teilnehmer bei
durchgefiihrten
vernet v
nahmen fiir touristische

11 Gespréche im Rahmen des geplanten LEADER-Projekts "Umsetzung Erlebnisra ltung
Gliickswege" im Jahr 2017

Leistungstrager (100)

10

LEADER-Projekt "Konzeptentwicklung Erlebnisraumgestaltung Gliickswege" (abgeschlossen im Januar
2017)

LEADER-Projekt "Koordination Burgenregion Allgau” seit 2017

LEADER-Projekt "Qualitatssicherung touristischer Leitprodukte Rad und Wandern" seit 2017
LEADER-Projekt "Themenradweg Natur und Technik im lllerwinkel" seit 2017

Anzahl neuer, vernetzter
Projekte/Veranstaltungen im Freizeit-
und Tourismusbereich (4)

Fachkraftesicherung fiir KMU

Entwicklung Standortflyer Wirtschaftsraum MM-UA
Neustrukturierung des Wirtschaftsportals MM-UA
Anzeigen & redaktionelle Beitrége in (liber-)regionalen Medien in den Jahren 2015, 2016, 2017

Anzahl durchgefiihrter
Standortmarketingmanahmen (5)

Workshop "Riickkehr in den Beruf' 2016/2017 (Bildungsberatung, Agentur fiir Arbeit)

Fachkraftenetzwerk Allgéu Uber die Allgdu GmbH aufgebaut; regelmaRige Treffen mit relevanten Akteuren

und Durchfiihrung einer Vielzahl verschiedener Manahmen (z.B. Freiraummesse, Jobchallenge Allgéu, E- )

Paper Fachkraftenetzwerk Allgau etc.)

Aufgebautes Fachkraftenetzwerk
Aligau

Seminar "Weiternetwicklung der kommunalen Bestandspflege fiir KMU im Unterallgau” im Jahr 2015
Vorstellung des dabei entstandenen Leitfadens Bestandspflege in der Kreisverbandsversammlung im Jahr
2015

Wettbewerb "Mei liebschter Betrieb" ProNah e.V. im Jahr 2015

Unterstiitzung der
Bestandspflege fiir KMU

Pc ussion zum Thema "Wirtshaussterben - ein Problem im Unterallgau?" im Jahr 2017

Anzahl der Teilnehmer bei
durchgefiihrten Informations- und
Qualifizierungsmafnahmen fiir
Verantwortliche aus den Kommunen
(40)

Leitfaden im Jahr 2015 erstellt, vorgestellt und an Gemeinden verteilt

Entwickelter ,Leitfaden zur
Kommunalen Bestandspflege* fiir
Kommunen im Landkreis

Innovationssteigerung in der Region

von Wirtschaft und Wissenschaft

Auszeichnung des Landkreises als Bildungsregion im Jahr 2016
Projekt Allgau Digital: allgauweite WeiterbildungsmaRnahmen fiir Unternehmen zum Thema "Digitale
Transformation"

Anzahl neugeschaffener
Weiterbildungsangebote fiir
Unternehmen und Arbeitnehmer (4)

durch Bildungsangebote und Vernetzung

WirtschaftsForum 2015 bei ematec

Aufbau Netzwerkstrategie "Agrobusiness” durch die Allgdu GmbH

Initiative Bildungsregion in Bayern

WirtschaftsForum 2017 bei den GROB-Werken Mindelheim

Trkheimer Wissenschaftstage im Rahmen des LEADER-Projekts "Unterstiitzung Biirgerengagement"

Anzahl durchgefiihrter
Informations- und
Vernetzungsmafnahmen zwischen
Wirtschaft und Wissenschaft (6)

aufgebaut




Projekt "Energiewende Unterallgau Nordwest - Modellregion fiir eine beschleunigte Energiewende im
landlichen Raum": Fiinf Unternehmen sind beteiligt; Durchfiihrung von Unternehmensschulungen sowie
Begleitung der Unternehmen bei der Umsetilung auf ereuerbare Energien

Projekt "Energiezukunft Unternehmen"

Anzahl beteiligter Unternehmen
in Energieeffizienznetzwerken (15)

der und

ieeffizienz bei L

Projekt "Energieeffizienzkurs an der Berufsschule Mindelheim"
Projekt "Energiezukunft Unternehmen"

Anzahl durchgefiihrter

Projekt "Energiewende Unterallgéu Nordwest - Modellregion fiir eine beschleunigte Energi im
landlichen Raum": Fiinf Unternehmen sind beteiligt; Durchfiihrung von Unternehmensschulungen sowie
Begleitung der Unternehmen bei der Umstellung auf erneuerbare Energien

Projekt Okoprofit

zum
Thema Ressourcen- und
Energieeffizienz in Unternehmen (4)

Unterstiitzung der Diversifizierung im
Bereich Land- und Forstwirtschaft

LEADER-Projekt "Netzwerk Wald und Holz" (seit 2016)

Anzahl umgesetzter Manahmen
zur Unterstiitzung der land- und
forstwirtschaftlichen
Direktvermarktung (3)

Projekt SEMA Sustainable Entrepreneurship based on Multifunctional Agriculture (Mitarbeit der Hof und
Leben GmbH in Kirchheim)

Projekt REVAB Umnutzung von landwirtschaftlichen Geb&uden (Mitarbeit der Hof und Leben GmbH in
Kirchheim)

Projekt CO-Farm (Mitarbeit der Hof und Leben GmbH in Kirchheim)

Anzahl durchgefiihrter
UnterstlitzungsmaRnahmen im
Bereich landwirtschaftlicher
Erwerbskombinationen (3)

Forderung einer familien- und
v 5

Umbau der alten Schule in Amberg zu Pfarrheim und Raumlichkeiten fiir Gemeinden/Vereine
LEADER-Projekt: ehemalige Synagoge Fellheim

Aktiv mit SpaB (Aktionstag fiir alle Generationen im Forum Mindelheim im Jahr 2016)

Befragung Wirtshaussterben mit anschlieRender Podiumsdiskussion im Jahr 2017 und Entwicklung eines
Leitfadens zum Thema Wirtshaussterben im Unterallgau

Sanierung und Erweiterung Pfarrhof Niederrieden

Biirgerhaus Mohrenhausen

Dorfgemeinschaftshaus Frickenhausen

Pflanzung eines Jubildaumsbaums mit angeschlossenem Sitzplatz in Bedernau im Zuge des Projekts
"Unterstiitzung Biirgerengagement"

Kino der Sinne der Pfarreiengemeinschaft Dirlewang im Zuge des Projekts "Unterstiitzung
Biirgerengagement"

Wasser- und Sandspielanlage mit Bachlauf und Kneippmadglichkeit im Kindergarten Haus der kleinen
Strolche Winterrieden im Zuge des Projekts "Unterstiitzung Biirgerengagement"

Anzahl neugeschaffener
Begegnungsmdglichkeiten fiir Jung
und Alt (4)

Projekt KJR "Mitmachen Ehrensache" im Jahr 2015

"Steig ein ins Leben" - Projekt gegen Alkoholmissbrauch bei Jugendlichen im Jahr 2015

Jugendbeauftragte in Unterallgauer Gemeinden als Interessensvertretung der Kinder und Jugendlichen in
den Gemeinderaten (Jahr 2016)

Aufbau Praventionsnetzwerk MM-UA zu den Themen Sucht, Jugendschutz, Sexualitdt, Gesundheit, Medien
und Gewalt mit dem Ziel einen besseren Austausch untereinander zu ermdglichen und eine
bedarfsgerechte Angebotsstruktur zu entwickeln (2017)

Anzahl neugeschaffener
Betreuungs- und
Unterstiitzungsangebote fiir
Jugendliche und Familien (3)




Schaffung und Vernetzung von
befarfsgerechten Wohn- und
Versorgungsangeboten

aufgebaute AG zum Thema "Mobilitat und Nahversorgung" im Netzwerk Altenhilfe und seelische
Gesundheit MM-UA: Durchfiihrung einer Befragung zum Thema Nahversorgung in der Region: Erstellung
einer Liste mit Lieferservices im Landkreis Unterallgau

Aufbau des Netzwerks "Altenhilfe und seelische Gesundheit MM-UA" (2015 & 2016)
Einrichtung einer Homepage und regelméRige Treffen der acht Arbeitskreise

landkreistibergreifendes Pilotprojekt: Flexibus in einer Unterallgéduer Gemeinde

ehrenamtlicher Fahrdienst fiir hilfsbediirftige Menschen in Heimertingen (Anschaffung VW Caddy durch
Seniorenverein fiir Rollstuhifahrer etc.) im Jahr 2017

in Planung: Einfiihrung des Flexibus, E-Ticketing

Projekt "Altersgerechte Quartiersentwicklung” 2016 und 2017

Anzahl durchgefiihrter
MaRnahmen zur Vernetzung von
Versorgungstragern und Angeboten
)

Verbesserung der Perspektiven fiir
Biirgerschaftliches Engagement

Schulungen "Fit fiir das Ehrenamt" im Jahr 2015 (Seniorenkonzept, FwA, bbw)

LEADER-Projekt "Ehrenamtliche Fliichtlingshilfe" seit 2015

LEADER-Projekt "Unterstitzung Biirgerengagement" seit 2017

Schulungen "Fit fiir das Ehrenamt" im Jahr 2016

Einrichtung einer Servicestelle, die ehrenamtliche Nachbarschaftshilfen im UA und MM vernetzt und berét

Anzahl durchgefiihrter
Weiterbildungsmafnahmen im
Bereich Ehrenamt (4)

LEADER-Projekt Ehrenamtliche Fliichtlingshilfe seit 2015

Aufgebautes Netzwerk fiir
Ehrenamtliche in der Region

Aufbau

Ausbau von Angeboten zu
Barrierefreiheit und i

Ausstellung "Modellprojekt: Die barri ie G mit der Koordinationsstelle
Seniorenkonzept

in Planung: Erarbeitung eines Konzeptes fiir bedarfsorientierte Verkehre unter Einbeziehung des
Projektes ,Barrierefreier Zugang zu allen Bildungseinrichtungen fiir alle"

Uberl MAotth
&)

b h p
gen b bar

Umfassende Darstellung
barrierefreier Angebote in den
Bereichen Freizeit/Tourismus und
soziale Dienstleistungen (qualitativ)

LEADER-Projekt "Koordination Inklusion" seit 2015
Wanderausstellung "Miteinander - Zukunft Inklusion" im Jahr 2016
Beratungsstelle Inklusion seit dem Schuljahr 2015/2016
Film-Abende zum Thema Inklusion im Jahr 2017

Etablierung von Buspatenschaften im Jahr 2015

Anzahl umgesetzter Projekte mit
Menschen mit und ohne Behinderung

®)

Umsetzung von MaBnahmen zur
Gesundheitsvorsorge

Unterallgauer Gesundheitswoche "Kinder- und Jugendgesundheit" im Jahr 2015

Bad Warishofer Gesundheitstage im Jahr 2015

Unterallgauer Gesundheitswoche "Auf 5 Wegen zum Gliick" im Jahr 2016

Bad Warishofer Gesundheitstage "Leben in Balance" im Jahr 2016

Unterallgauer Gesundheitswoche "(R)auszeit" im Jahr 2017

Bad Warishofer Gesundheitstage "Leben in Balance" im Jahr 2017

Netzwerk Altenhilfe und seelische Gesundheit MM-UA auf den Memminger Gesundheitstagen
zwei Workshops im LRA UA zum Thema "Strategien gegen Stress und Erschopfung"

Anzahl durchgefiihrter
MaBnahmen zur Stérkung des
Gesundheitsbewusstseins in der
Bevdlkerung (10)

IS



Abfrage und Erstellung von Anbietern fiir Betriebliches Gesundheitsmanagement im Landkreis Unterallgéu

Durchgefiihrter Ideenwettbewerb
zur Betrieblichen
Gesundheitsvorsorge

Planung

Ausbau erlebnisorientierter
Umweltbildung mit dem Schwerpunkt auf
Jugendliche und Erwachsene

Okotopia fiir Jugendiiche an der Umweltstation Legau im Jahr 2015
Erdffnung des Geocaches Bachmuschelsafari durch den LPV Unterallgéu
Prima Klima Kids und Energy Kids im Jahr 2016

LEADER-Projekt "Themenradweg Natur und Technik im lllerwinkel"
Umweltstation Legau "Auf Oko und Ewig" im Jahr 2017

- Anzahl neugeschaffener,
erlebnisorientierter
Umweltbildungsangebote fiir
Jugendliche und Erwachsene (5)

Erhalt und Verbesserung der Artenvielfalt
durch MaRnahmen von Naturschutz und
Landwirtschaft

Sensibilisierung/Informationsveranstaltung fiir angehende Landwirte an der Landwirtschaftsschule MN fiir
das Thema Bodenerosion durch den LPV UA im Rahmen der Initiative boden:standig

Durchfiihrung zahlreicher Informations- und Diskussionsveranstaltungen fiir Landwirte im Spannungsfeld
Landwirtschaft/Naturschutz

LEADER-Kooperationsprojekt "Mehr Vielfalt in der Energielandschaft - mit Durchwachsene Silphie"
Griindlandprojekt Naturgemeinde Kettershausen (DBU-Griinlandprojekt Giinztalstiftung, 12 beteiligte
Landwirte)

Anzahl durchgefiihrter
SensibilisierungsmaBnahmen fiir
Landwirte zum Thema Naturschutz

©)

Erfassung aller Feuchtbiotope im Unterallgau mit der Initiierung von Wiederherstellungsmanahmen
LEADER-Projekt "100 Auen - 100 Arten” seit 2016

Erfolgreiche Gestaltung der

Projekt "Energiekarawane" im Jahr 2015, 2016

Biirgerberatung zum Thema E-Effizienz im Jahr 2015

Energiespardorf Berufsschule Mindelheim im Jahr 2015

Projekt "Energiewende Unterallgéu Nordwest - Modellregion fiir eine beschleunigte Energiewende im
landlichen Raum": Beratung von privaten H 1in den Modell
Wanderhausstlelung "Die private Energiewende" im Jahr 2016

1. Allgéuer Mobilititstage des Landkreises Unterallgau und ezal im Jahr 2017

Ideen- und Kooperationshorse zur Anpassung an den Klimawandel (Beteiligung aller vier Landkreise, Stadt
Kempten und Kaufbeuren, DWD, Allgdu GmbH, eza! im Jahr 2017)

Tagung "Alltagstaugliche Elektromobilitat in Kommunen im Jahr 2017 fiir Kommunen, Unternehmen und
Privatpersonen

inden

auf dlage der
Umsetzung des landkreisweiten
Klimaschutzkonzepts

Wand iIng zum Thema "Elektromobilitat verbindet" im Jahr 2017

Anzahl neuentwickelter
Informations- und Beratungsangebote
zum Thema Energieeffizienz (6)

Elektro-Mobilitatscoaching der HS Kempten fiir den Landkreis Unterallgéu im Jahr 2016

1. Allgduer Mobilitatstage des Landkreises Unterallgé und eza! im Jahr 2017

Anschaffung von zwei E-Fahrzeugen fiir den Fuhrpark des Landratsamts und Installierung von
Ladestationen

Auszeichnung des Landkreises Unterallgdu im Jahr 2017

Teilnahme des Landkreises am
European Energy Award (EEA)

5

Teilnahme Teilnahme Malnahmen

Forderung einer nachhaltigen
kommunalen Flachen- und
Siedlungsentwicklung

Bestandserhebung der Flachen in den Allgauer Kommunen im Rahmen der Gewerbeflachenstudie Allgau

Geschaffene Infoplattform fiir
interkommunale Kooperationen in den
Flachennutzungs- und
Bebauungsplanen

Aufbau




LEADER-Projekt "Dorfkerne-Dorfrander" (Erarbeitung und Etablierung eines Handwerkkastens, der als
Handlungsstrategie fiir Gemeinden im UA und OAL dient)

Aufbau einer regionalen
Beratungsstelle
Baukultur/Siedlungsentwicklung

Aufbau

Umsetzung und Weiterentwicklung der Projekte "Flussraum lller - Natur und Wasserkraft am lllerufer

von

erleben”, "Flussraum lller - llleradweg" und "Wertach erleben”

vom

Naturer

zentralen Element "Wasser"

Erdffnung lllerradweg 2016
LEADER-Projekt "Themenradweg Natur und Technik im lllerwinkel"

Anzahl neu entwickelter
Naturerlebnisangebote (3)

Zielvorgabe nicht erfillt

Zielvorgabe erfiillt

Zielvorgabe (bertroffen

kursiv gedruck: aktuelle
Planungen
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1 Eindricke der Veranstaltung
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2 Agenda und Ziele des Bilanz- und Strategieworkshops

2 Agenda und Ziele des Bilanz- und Strategieworkshops
-
Bilanz- und Strategieworkshop am 04.05.2018 SWECO ﬁ
Ablauf

13:00Uhr  Begruiung und Einflhrung

13:20 Uhr  Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller
Umsetzungsstand der LES mit anschlieRender Diskussion

14:15Uhr  Sammlung der wichtigsten Zukunftsthemen far den Landkreis
Unterallgau

1515 Uhr - Kaffeepause -
15:45 Uhr  Vorstellung und Auswahl der Themen fiir die Arbeitsgruppen
16:30 Unr  StartArbeitsgruppen

17:30 Uhr  Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen und
Klarung der nachsten Schritte

18:00 Uhr  Ende der Veranstaltung

unte rallgiu 2
aktiv gmbh -
Bilanz- und Strategieworkshop am 04.05.2018 SWECO ﬁ

Ziele des Bilanz- und Strategieworkshops

» die Teilnehmer tiber den Regionalentwicklungsprozess im Landkreis
Unterallgdu umfassend informieren, Halbzeitbilanz LEADER

« die wesentlichen Zukunftsthemen fur den Landkreis identifizieren

« gemeinsam die Perspektiven fur die Bearbeitung der Zukunftsthemen setzen

unterallgau 3
aktivgmbh .
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3 Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umsetzungsstand der LES mit anschlieBender Diskussion

3 Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umset-
zungsstand der LES mit anschlie3ender Diskussion

Regionalentwicklung im
Unterallgau

Von der Leitbildstudie 1998 bis zur
Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020

Michael Stoiber - Unterallgdu Aktiv GmbH

unterallgau ’
aktwgmlﬂ/
Lokale Entwicklungsstrategie
(LES) 2014 - 2020

Formale | bty Praxistaugliche

Voraussetzung fir B_asis f[]r eine
die Teinahme an . zZielgerichtete

LEADER 2014- Entwicklung der
2020 Region

i
Lli(nteiallgéiu - )
aktiv gmbh -
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3 Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umsetzungsstand der LES mit anschlieBender Diskussion

Der Regionalentwicklungsprozess im Unterallgau

Reagionals
Leithildstudie Regionakes Regionales Lokale
Uhm.ﬁﬂ Entwickiungakanzept Entwicklungskonzept Entwickhungs sirategee

Prigramm | [REK2002-2005)  (REK 2007-2014)  uEszszz)
H i i .

1998/1999 2002 2007 2014

Regionalentwicklung als stetige, situationsgerechte und strategische
Weiterentwicklung bestehender Konzepite!

Leitbildstudie 1998 als konzeptionelle Grundlage fir die Reglonalentwickiung im Unteraligéu

Anpassung der darin enthaltensn Zielsetzungen und Leitdder an veranderte Rahmenbedingungen bzw.
Bedirfnisse der Region (Umselzungsevaluierung, Fortschreibung)

Einbindung zahdreicher Aktsure/Blrger der Region in den Welterentwickiungs- und Umnsetzungsprozess der
Regionalentwickiung i

]

]

unte rallgiu 5
aktiv grnl:.h g

Beteiligungsprozess zur Erstellung LES 2014-2020 mit rd. 400 Akteuren

Strategierunde “ Strategierunde
Freizeit und Tourismus @‘. Wirtschaftsraum

Tednshmerca. 35 Teilnehmerca. 80

Bilanzworkshop

am 18.03.2014 mit
c2. 80 Tellnehmern

I
Online-Befragung

125 Tednehmer
Strategierunde - Strategierunde
Demographie, Soziales, Energle, Umwelt,

Nahversorgung - Landwirtschaft
Tednehmer ca, 50 'ﬂ Teilnehmerca. 50

L}

unterallgau :
aktivgmbh .
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3 Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umsetzungsstand der LES mit anschlie3ender Diskussion

Das Zielsystem der LES 2014-2020 mit Entwicklungs- und Handlungszielen

Entwicklungsziel 3

Entwicklungsziel 2

MT ¢ FHorderuny

HZ 5t Schattungw

1. Sarkung der Gesundheltsregion
Kneippland® Unteralighu

3 « Dasammenarbelt im Netzweck
Reglenalentwickiung Allgiu
4%

haBowete Kooperat

we, SUvkung
dey germens

=

= T
unter}gllgau s
aktiv gm -

Halbzeitbetrachtung -
LEADER 2014-2020 in der
LAG Kneippland®
Unterallgau

Sarah Schmidberger - Unterallgdu Aktiv GmbH

%-@ LandwviochatmdForst ond oo e e kneippland’ @
4 de Entwicking des Wndbchen Raums [ELER).

urseraligin

Seite 6 www.sweco-gmbh.de
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3 Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umsetzungsstand der LES mit anschlieBender Diskussion

Mittelausstattung — LEADER 2014 — 2020 (stand 12/17)

+ von den 14 LEADER-Projekten In der aktuellen Forderperiode LEADER
2014-2020 sind

.. 8 Einzelprojekte (vgl. letzte FP HZ: 7 EP, 531.701 €)
.. 6 Kooperationsprojekte (val. letzte FP HZ: 11 KP)

Bewilligungen

Einzelprojekte Kooperationsprojekte
(Budget: 1,1 Mio. €) (Budget: 400.000 €)
504.240 € 287.075 €
‘""'.Z"M:ﬁ"‘"" 46% 72%
s 595.760 € 112.925 €
‘.”.".Z.:‘I.mm":'.i" 54% 28%

+ Realisierung zahlreicher Projekte zur Umsetzung der LES auRerhalb von
LEADER

T

m-ﬂ LamdwstnchnflngFormin ond den - e kneippland 1o
O Entwickiung des nddchen Raums (ELERY urmerabigi

Mittelausstattung — LEADER 2014 -2020

Aufteilung der LEADER-Mittel nach Entwicklungszielen (LES) (Stand 12/17)

% 4
3% |
3% |
2% 1
w derzeiliper Anbail
0% { _
wiestpelegiar Anlel in LES
15% 1
101%
fi% 4
% .
EZ1- Enbwicklung sines EZ2 Sicharung und EZ3 Bedarizgemchis EZ4: Nachhaligs
aigansiandigan Profis 1 Starkung der Gagtatung das Sicherung thr
das Kneipgland mitty Istandischen dtmugla;hlsl:htn ratirichen Rassaurcan
Linbaralgau ale Fraizei s hoafteosir uktur Wandals
und Tt s egian im
Aligau
I
Cheddrd et ounch oo s By s s S iaa s e for Erma i g, s ¥,
Larsfwirinchaft und Farsien und dan 1 fisr kneippland
die Entwickiung des rdbichen H.-rmlEl.Elu urm’ﬂgi:___,,.p

Seite 7 www.sweco-gmbh.de
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3 Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umsetzungsstand der LES mit anschlie3ender Diskussion

Mittelausstattung — LEADER 2014 -2020

Prozentualer Anteil der LEADER-Projekte an den Entwicklungszielen (Stand 12/17)

mEZ 1 Freizai und Tourismus
EZ 2 Wirtschat
®E? 3 Demagraphischer Wandel

s ET 4 Matirliche Ressourcan

i ] DTS 5 By St 2 5 1 15T i s L gl i s iwrumn g,
i Larsdmrirtecka und Farsien urd den Europ L
fie Entrickiung des Bndbchen Rsurms [ELER)

Seit 2015...

« 8 Sitzungen des Entscheidungsgremiums
+ 7 Mitgliederversammiungen LAG e.V.

« 92 Beratungstermine zur Vorbereitung von
Projekten

« 88 Sitzungen von themenspezifischen Projektgruppen,

Arbeitskreisen mit Beteiligung LAG-Management

« 585 Pressemitteilungenin regionalen Medien

+ Herausgabe von 9 Newslettern zur Regionalentwicklung

«  Aktuell 938  gefallt-mir'-Angaben bei Facebook (vgl

Westallgau 162, LAG Auerbergl./Pfaff 71, Wift Lkr.
Gunzburg 300)

I

knepland'”

T1 OsSrden Gureh das Bayariscin S1aalsniisibdum fis Ertieung,
A - Landwirtschalt snd Forsien und den Europaischen Landwirtschamsionss o
) Ge Entwicking des Wndbchen Raums [ELER).

kneippland13
urier abigiu -

Seite 8 www.sweco-gmbh.de
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3 Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umsetzungsstand der LES mit anschlieBender Diskussion

Seit 2015...

« 22 Austausch- und Vernetzungstreffen auf Allgau-Ebene
im Bereich LEADER/LAG
z.B.: LEADER-Besprechungen, Klausurtagungen,
Prasentationstermine

« Teilnahme an 19 bundes- bzw. bayernweiten
Vernetzungstreffen der LAGen
z.B.: DVS-Veranstaltungen, Netzwerk Bayern
Regional, LEADER-Netzwerk-Bayern mit
Steuerkreis, ELER-Begleltausschuss, BAG-LAG

« Teilnahme an 8 Qualifizierungsmainahmen fur das LAG-
Management wie z.B. CMS, Pressetraining. EU-Beihilfe

o5 - Oefdrden durch tas Bayarischn Staatsninsisdum fis Ermaleung, k : l . 14
} O ¥ | Landwirtschant mgForsien ond den Europaisches Landwirtschamsionds o neipp and
' e Entwicking des ndhchen Raums (ELER) unes llig'n;'/

Nach einleitenden Worten von Landrat Hans-Joachim Weirather tber die Bedeutung von LEA-
DER im Kontext der nachhaltigen Entwicklung des Landkreises, verliest Michael Stoiber die
Agenda und erklart die Ziele des Bilanz- und Strategieworkshops. Er startet die Prasentation der
Regionalentwicklung im Unterallgau mit einem Uberblick tiber die Weiterentwicklung der Leit-
bildstudie von 1998 bis zur aktuellen Lokalen Entwicklungsstrategie 2014-2020. In der Diskus-
sion, die der von Frau Schmidberger vorgetragenen Vorstellung der Halbzeitevaluierung der
aktuellen LEADER-Fd&rderperiode folgt, meldet sich Hr. Dr. Thiessen zu Wort. Er &uf3ert seinen
Wunsch nach mehr technischer Unterstiitzung fur &ltere Birger im Landkreis und mehr Einbin-
dung der Senioren bei der bedarfsgerechten Entwicklung der technischen Hilfen.

Seite 9  www.sweco-gmbh.de
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3 Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umsetzungsstand der LES mit anschlieBender Diskussion

Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES)

Michael Stoiber - Unterallgdu Aktiv GmbH

unterallgau 15
aktivgmbh .

Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020: Inhalte und Umsetzung

Entwicklungsziel 1

HZ1: Inwertsetzung und Entwicklung von authentischen
und innovativen Erlebnisangeboten in den Bereichen
Rad, Wandern, Kultur, Familien und Gesundheit

HZ 2: Qualitatssteigerung im Freizeit- und Tourismusbereich

HZ 3: Moderne und zielgruppengerechte Aufbereitung
von Freizeit- und Tourismusangeboten im Web 2.0

HZ 4: Optimierung der Kooperationsstrukturen im
Freizeit- und Tourismusbereich

> eit-
Tourismusregion im Allgiu

*  Humankapital Mensch* (2)

+ _Gesundheitsregion Kneippland® Unteraligau® (4)
Ubergemeindliche Zusammenarbeit (14)
Bedeutung Element Wasser* (16)

unterallgau 16
aktivgmbh .
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Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umsetzungsstand der LES mit anschlieBender Diskussion

Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020: Inhalte und Umsetzung

Entwicklungsziel 1

HZ 3:

Entwicklung s

s Peofide 1 Freizeit- und Tourismusbereich

da Krwippland®
Unteraligio als Frotoeit- und
Tewlsmusregion im Allgiu

afte MaRn

inmen

« Rad- und Wanderregion Unteraligau seit 2009

*  Flussraum Hller u. Themenradrunde Natur und Technik

llerwinkel (LEADER) seit 2015

» Aktiv Park Kneippland® Unterallgau mit 7
Erlebnisstationen u. Radtouren (2011)

* Touristische Destinationsstrategie Allgau mit
Wandertritogie und Radrunde Aligau (seit 2010)

*  Umsetzung und Weiterentwicklung Freizeitportal
Landkreis Unteraligau (seit 2005)

HZ 1: Inwertsetzung und Entwicklung von authentischen

und innovativen Erlebnisangeboten in den Bereichen

Rad, Wandern, Kuftur, Familien und Gesundheit « Qualitat touristischer
HZ 2: Qualitatsstesgerung im Freizeit- und Tourismusbereich Anbieter

Moderne und zielgruppengerechte Aufbereitung
von Freeit- und Tounsmusangeboten im Web 2.0

:Optimierung der Kooperationsstrukturen im

*  Qualitdatssicherung Rad und Wandern im
Alilgdu (LEADER) 2017

« Fortbildungs- und Qualifizierungs-
maRnahmen fir Touristiker im Landkreis
Unterallgau seit 2015

*  Konzeption und Umsetzung
Erlebnisraumgestaltung Gluckswege
(LEADER) ab 2016

unterallgau
aktiv gmbh
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Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020: Inhalte und Umsetzung

Entwicklungsziel 2

HZ v
HZ 2:
HZ 3:

HZ 4:

Unterstutzung der Diversifizieruny im Beresch
Land- und Forstwirtschaft

Fachkraftesicherung fur KMU
Unterstutzunyg kommunaler Bestandspflege fur KMU

Innovationssteigerung in der Region durch
Bildungsangebote und Vernetzung von
Wirtschaft und Wissenschaft

Steigerung der Ressourcen- und Energieethizienz o e g
bel Unternehmen

rrmcalg:
————
—_—
==l

f&.
Einsparung von Energie (20)

Forderung des Einsatzes alternativer Energien
(19)

Aussiediung landw. MHofstelien zu einer
langfristigen Sicherung des Beiriebes (8)
Vergréerung landw. Betriebe in Orts-

kernen (9)

aramr 1008
ograr n 199

hereng und Sdrkung HZ 5:
der sittelstingd ..'nm‘
Wirtachaftsst ruktur
Handlungsgrundsatze Jnteraligauer
* Humankapital Mensch* (2) .
» Ubergemeindliche Zusammenarbeit (14) .
« Verlangsamung agrarstruktureller Wandel, Erhalt
landwirtschaftlicher Betriebe (5) .
+ Forderung landwirtschaftlicher Direkt- und
Selbstvermarkung (10) .
+  Okologischer Landbau (11)
unterallgau
aktivgmbh .

18
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3 Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umsetzungsstand der LES mit anschlie3ender Diskussion

Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020: Inhalte und Umsetzung

Entwicklungsziel 2

HEn Fachkriftesicherung fur KMU «  Vereinbarkeit Familie und

HE 2: Unterstutzung kommunaler Bestandspflege flr KMLU Beruf

HE 3 Innovationssteigenung in der Region dusch
B d.lng':.; ngfb-:ﬂr wand -.l'rrnfhung wan
Wirtschaft und Wissenschatft

« Digitalisierung

*  Bildungsangebote var dem
HI g: Steigerung der Ressouscen- und Energieeffizienz Hintergrund
ke Uritermehmen

Fachkraftemangel
i Stirkung HE 5t Unlerstutzung der L‘.w.-l'.ll"n.-ul'r: rm Berech
. 8 ko Land- und Farsbwirtschaf®
Wt sohia st rulrtus
Beispielhafte MaBnahmen:
Standorstrategie Allgau 2020, Marke Allgiu sef 2009 + Tregemeulrale Bidungsberatung MM-UA und
+  Standormarketing Wirtschattsraum MM-UA- Imegetrailer Bidungsportal Algau (LEADER) sed 2011
(3014) und Standarifyes (2015) . Bidungeregion MM-UA (Ausraichiung 2016)
+  Fachkriftenetzwerk Aligau (sait 2014) . Heubau Staed. Technikerschule (Meschmenbautachnil
Gewerbeflichenstudie Algéu (2015 Minddsihaim (2014) .
+  Bawarbung . Bagietung interkommunaler Gewerbeparks m Projeit . Allgiu Digital (2016)
Unieraligau . Wirtschaftsforum MI-UA set 2001
Lailfadan zur Wedarentwicklung der . Energiswends Unterallgiu Mord-West (2016)
kommamalen Bestandspflege for KMU (2016) . Projebd Energiezukunft Unternehmen (2017)
. Hetrwerk WWald und Holz (LEADER) sest 2015
1 e
unterallgau -
aktiv gmbh -

Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020: Inhalte und Umsetzung

Entwicklungsziel 3

HZ 1: Forderung einer familien- und jugendgerechten
Kommunalentwicklung

HZ 2: Schaffung und Vernetzung von bedarfsgerechten
Wohn- und Versorgungsangeboten

HZ 3: Verbesserung der Perspektiven fur

\ : Burgerschaftliches Engagement m:;‘ -
d ) HZ 4: Ausbau von Angeboten zu Barrierefreiheit  mesesme -
. und Inklusion I
Bidaifensrachin Ceastalthing dig HZ 5: Umsetzung von MaRRnahmen zur oo ‘
demographischen Wandeh Gesundheitsvorsorge
¢ ;

Handlungsgrundsatze ,Unteraligauer Programm® 1998
* Humankapital Mensch® (2) * Mischnutzung Wehnen & Arbeiten, Erhalt
+ ,Gesundheitsregion Kneippland® Unteraligau (4) Dérflicher Infrastruktur (18)
+  Ubergemeindliche Zusammenarbeit (14) + Einbindung Dorfemeuerung (12)
+  Burgermotivation, gemeinsame Blrgerarbeit (13) + Dorfer und Weiler als Saule der
+ Landschaft im Dorf als wichtiges Element der Wohn- Unterallgauer Kultur u. Lebensart (1)

und Lebensqualitat (15)

unterallgau 2
aktiv gmbh .
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3 Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umsetzungsstand der LES mit anschlieBender Diskussion

Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020: Inhalte und Umsetzung

Entwicklungsziel 3
- HE 11 Farderung einer familien- und jugendgerechten »  Altersgerechier Weahnraum
I Loy Kornmunalentwicklun
4 : +  Sicherung Versorgung
HE 21 Schaffung und Vernetzung von bedarfugerechten taglicher Bedarf
‘Wohn- und Versorgungsangeboten 24
HE 3: Verbessarung der Perspektnven fir +  Barrierefreis Angebote
Birgerschaftliches Engagement
HE 4= Ausbau von Arngeboten 2u Barrierefreihait «  Waohnorinahe medizinische
und Inklusion \Versargung
pedaigemchts Gertalung des HZ g1 Umsetzu g wan MaBnahmen ur
demographisen Wandels Gesundheitsvorsorge

Beispielhafte Maknahmen:

+  Vernetzung Jugendbeaufiragite im Lanckrais sed 2016 »  diverse Birgerhduser, Dorpemeinschalishauser und
Aufbe Praventionsnetzwerk MM-UA (2017} arthcha Bagagnungssiétien (Dorferneuserung)

+  Semiorenpoditisches Gesamthonzept (2000) mt «  Freiwilligenagentur Schaffensiust (LEADER) set
Koordinserungsatelis zur Umestzung (set 2011) 2005

+  Matewerk Altenhilfe und seelische Gesundheit MM-UA™ sait  *  FProisid  Unterstitzung Birgerengagement*
W5 {LEADER) sail 517

+  Allersgerachte Quartiersentwicklung {sait 2013 *  Woordination Inkhuslon {(LEADER) sait 2016

+  Koordination Wehnberatung im Alter (set 2017) *  Onine-Broschire Balrisbilches

- Kontakistellen Demenzhilfe Agiu (LEADER) sef 2013 Gesundheltsmanagement” 2015

= Unierdigaver Gesundheitswoche (sail 2003)

un terallgiu 21
aktiv gmbh g

Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020: Inhalte und Umsetzung
Entwicklungsziel 4

HZ ¥ Ausbau erlebnisorientierter Umweltbildung mit
dem Schwerpunkt auf Jugendliche und Erwachsene

HZ 2: Erhalt und Verbesseruny der Artenvielfait durch
MaBnahmen von Naturschutz und Landwirtschaft
HZ 3: Erfolgreiche Gestaltung der Energiewende auf

Grundlage der Umsetzung des landkreisweiten
Klimaschutzkonzeptes

HZ 4: Forderung einer nachhaltigen kommunalen gkl
Flachen- und Siedlungsentwicklung R
Nachhaltige Sicharung; doe HZ 5: Schaffung von umweltvertraglichen Naturerlebnis- i_:_ ‘
—— angebaten ausgehend vom zentralen Element ,Wasser”
Handlungsgrundsétze , Unterallgduer Programm" 1998
*  Humankapitsl Mensch*(2) +  Bedeutung Element Wasser(16)
*  Ubergemeindliche Zusammenarbeit(14) « Emsparung von Energie (20)
+  Bedeutung innerdrticher Bebauungsplane u.a. zum +  Forderung des Einsatzes alternatver Energien (19)
Erhalt einer wohn- und gewerblichen Mischautzung (7) +  Okologischer Landbau (11)
+  Berlcksichtigung innerorticher Wohnbaupotentiale (17) +  Bedeutung gemelndicher Flschennutzungsplane
+  Einbindung Dorferneuerung (12) bel Baugebietsausweisungen (6)
+ Interkomm. Konzepte hinsichtlich ,Belastungen” durch +  Mischnutzung Wohnen und Arbeiten (18)
Ubemreg. Verkehrsanbindung (3)
— SO T Y
unterallgau 2

aktivgmbh —

I
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3 Vorstellung Halbzeitevaluierung LEADER und aktueller Umsetzungsstand der LES mit anschlieBender Diskussion

Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020: Inhalte und Umsetzung

Entwicklungsziel 4

HZ  Aushau erlebnisorientierter Umwelbldung mit
dem Schwerpunkt auf lugendliche und Ensachsene

HZ 2: Erhalt und Vierbesserung der Artenvielfalt durch + Umweltfreundliche
MaBnahmen von Naturschutz und Landwirtschaft MobilitEtsigsu ngen
e HE 3: Frf-.'ll,_;rﬂ: ne l.'.r~'='..=ulrur3 5erF'1r'g|r'l.'-.-e~r-'|r' auf ) _
i g Grundlage der Umsetzung des landkreisweiten - NL”?UFIQ innerarilicher
', ﬂﬂ)ﬁ : Klimaschutzkonzeptes Wohnraumpotentiale
HE 4= Forderung siner nachhaltigen kommunalen

Flachen- und Sedlungsentwscklung
fige Sicherung der

niatiisliched Besoiosn

HE §: Schaffung von umwelverrdgichen Naturerlebnis
angeboten ausgehend vam zentralen Element Wasser”

+  Themenradweg Natur und Technik llerwinke = Mooeliprojekt  Energiewende Unteraligidu Nord-
(LEADER) und Flussraum ler (LEADER) et 2015 West™ (2016)
= Projekt 100 Auen— 100 Arten’ (LEADER) s=it 2016 +  Wanderaussteliung  Elektromobilitit verbindet
- Projekt Mehr Vielfalt in der Ensrgielandschaft (2017)
mit durchwachsener Silphie” (LEADER) seit 2017 +  Teilnahme Lkr, am E-Mobilitits-Coaching FH
- @riinlandprojekt Naturgemeinde Kettershausen (2017) Kempten (2015)
- Energiemanagement fir kreiseigene Lisgenschaften (sei »  Projekt, Energiekarawane” 20152016
2008) »  Auszeichnung Eurcpean Energy Award (EAA) 2017
+  Klimaschutzkonzept (2012) U, Einstellung »  Werbesserungen OPMV:Z 8. Kundeninfa, Ausbau
Klimagshutznanagesin (2013) und Gringdung Energieteam Rufbussystem, Einflihoung Flexibus, E-Ticketing
(2011} +  Projekt Dorfkerne - Dorfrinder (LEADER) 2018
N
unterallgau =
aktiv gmbh -

Michael Stoiber stellt im zweiten Teil des Vortrages ausfihrlich den Stand der Umsetzung der Lokalen
Entwicklungsstrategie (LES) vor. Er prasentiert die Entwicklungsziele mit den einzelnen Handlungszielen
und verdeutlicht den jeweiligen Bezug zu den Handlungsgrundséatzen des ,Unterallgduer Programms* von
1998. Jedes Entwicklungsziel unterfuttert er mit beispielhaften MalRnahmen die zur Erfullung der Ziele
beitragen und kommuniziert — abgebildet in roter Schrift — den jeweils aktuellen Handlungsbedarf.

Seite 14 www.sweco-gmbh.de
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4 Wandelhalle: Sammlung der wichtigsten Zukunftsthemen fur den Landkreis Unterallgau

4 Wandelhalle: Sammlung der wichtigsten Zukunftsthemen fir den
Landkreis Unterallgéu

Die Arbeitsphase des Workshops beginnt mit einer kurzen Prasentation der beauftragten Firma Sweco
GmbH. In einer Wandelhalle vertiefen die Teilnehmer anschlieRend anhand von Plakaten ihre Information
Uber den zuvor prasentierten aktuellen Stand der Umsetzung der Entwicklungsziele des Landkreises.

Die Aufgabe ist es, auf diesen Plakaten wichtige Zukunftsthemen zu erganzen.

Bilanz- und Strategieworkshop am 04.05.2018 SWECO &

Wandelhalle: Zukunftsthemen fiir den Landkreis Unterallgau
Jetzt sind Sie gefragf!

Arbeitsaufirag 1

Wandeln Sie durch den Saal. Informieren Sie sich anhand der Plakate Uber den
aktuellen Stand der Entwicklungsziele, welche Projekte/ Maknahmen werden
bereits bearbeitet?

Erganzen Sie dann die Themen, dig aus lhrer Sicht wichtig fir die Zukunft des
Landkreises sind. Diskutieren Sie diese auch mit den Kollegen/-innen.

Denken Sie dabei bitte an Themen, die Projeltebene wird im ndchsten Schritt
bearbeitef,

Beispiel: Thema = Bildung
FProjekt = Bildungsberatung MM-UA und Bildungsportal Allgau

Schreiben Sie die Themen unter der Rubrik Weitere Zukunfisthemen” direkt auf die
jewelligen Flakate.

Dafiir haben Sie ca. 40 min. Zeit.

T ——

MR s kneippland!
o ] Fiir Zls Eréwicklusg des lindichen Rauma [ELERL .|||'|d':||3‘1||_-._~,-

28
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4 Wandelhalle: Sammlung der wichtigsten Zukunftsthemen fur den Landkreis Unterallgau

Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020: kneippland’
Inhalte und Umsetzung nterallgiu__

EZ 1: Entwicklung eines eigenstandigen Profils =02y

far das Kneippland® Unterallggu \Vg“vgﬁ'é%
als Freizeit- und Tourismusregion im Allgau

SR

R A

/IK\\nASA‘"t—
B | TSt
spielhafte MaRnahmen e

{ seit 2005:  Umsetzung und Weiterentwicklung Freizeitportal Landkreis Unterallgdu
| seit 2009: Rad- und Wanderregion Unterallgau

’ - “NV hlt &
| seit2010:  Touristische Destinationsstrategie Allgau mit Wandertrilogie und Radrunde Allgéu 4' Yoursshshee Diele
I 2011; Aktiv Park Kneippland® Unterallgsu mit 7 Erlebnisstationen und Radtouren ‘e Vesbindely

| seit2015:  Flussraum lller u. Themenradroute Natur & Technik llerwinkel (LEADER)

| seit 2015: Fortbildungs- und QualifizierungsmaRnahmen fiir Touristiker im Landkreis
i Unterallgau

seit 2016:  Konzeption und Umsetzung Erlebnisraumgestaltung Gliickwege (LEADER)

2017: Qualitatssicherung Rad und Wandern im Allgau (LEADER)

——

- Flughafen MM innerdeutsche Ver-
IR bindungen (Schweiz/ Osterreich)
Qua"ﬂ,t olris“s‘dﬂ'@er - Bevdlkerung und Touristen Sensibi-
"‘"L’/l‘:pmw wn dee UG Gomdel lisieren, Bewusstseinsbildung, Angste
V% T:«:\'smus abbauen, Vorteile aufzeigen
Aafold MUK imnerdtentocic Verdinolungen (Schreis [ Gotbrroisk I

Dol ket ed TRASEET Gusibilige, Rushe ol Vorkik < fauig |

|

\/Qﬂ“‘h'i““( A ‘f““*IJ&lA“ sonh Rads Uuu.lbU;:M Vb et (eay
V. OONN 2 Joerishisie 2iele. Sommba 3 —Ansfle, T g™

lotns 00 W(jau el Wit ollQ i | —C Clalage H
. , : -

Wnlon  fy'r (4 den , Jousre abdac : =Y ——
! A [ mdruck | In wstrie .t.
E linasduty b &“WG’M\M) Vi oy o Vil bl S
e, . Plakat Nr. 2
Bag. SWECO’& - ﬂ dischar f 04. Mai 2018

Eindruck ,Industrie Land-
kreis“ Unterallgau entlang
der A96/ A7 vermeiden
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4 Wandelhalle: Sammlung der wichtigsten Zukunftsthemen fur den Landkreis Unterallgau

Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020:

kneip
Inhalte und Umsetzung

umuallgau

—a

EZ 2: Sicherung und Starkung
der mittelstandischen ertschaftsstruktu

thafte MaRnahmen

!seit 2001: Wirtschaftsforum MM-UA

pland

s

® obe&u‘fs:&
reitiys [ Ser s -
"“"“Q"!:ZZ‘ til

seit 2015: Netzwerk Wald und Holz LEADE!? Ausbain ® ® ©

seit 2009: Standortstrategie Allgau 2020, 2016:  Leitfaden zur Weiterentwicklung der oWhH"“Wb—/w‘mﬂ
: Marke Allgau kommunalen Bestandspflege fiir ' ‘(25
'seit 2011: Tragerneutrale Bildungsberatung KMU
: MM-UA und Bildungsportal Allgau | 2016:  Auszeichnung Bildungsregion MM-
; (LEADER) UA
‘seit 2014: Fachkraftenetzwerk Allgau 2016:  Projekt ,Allgdu Digital* .
‘i 2014:  Neubau Staatliche Technikerschule = 2016:  Energiewende Unterallgau Nord- | :Fh"‘..f"‘ 2
: (Maschinenbautechnik) in Mindelheim West .'W:Ud;::LL OEZZ
2014:  Standortmarketing Wirtschaftsraum =~ 2017:  Projekt ,Energiezukunft = 6/2:;3“
! MM-UA: Imagetrailer Unternehmen*
2015:  Standortflyer MM-UA

Bewerbung und Begleitung Interkommunaler
Gewerbeparks im Unterallgdu

' 2015:
e

Gewerbeflachenstudie Allgau

Vereinbarkeit Familie und Beruf
Digitalisierung 4, o

Bildungsangebote vor dem Hintergrund Fachkraftemangel

Mol il unkmfzJ l\//j_)
A ., bev 'S Tk Blen ShLleAfry 4ehnisde Gery /p_ /lr‘ﬁnaancﬂ
UM E';l""l" W “(""4~/44/¢, Houdu sk wud Blogr eur Uhheuiidun i Aurnrmat @
Wndltinbon flodeoo: outn ell ASsitndano 6imiblien, e dfice, {loide

Olick yhor wrsen fman l.mLﬁg,M oA P tobi? torwir kot (s

Jalent - ‘a‘nldv 4. V""’“’J‘ o

Reyonale frocksdauden

Vo

- Férderung von Madchen be-
reits in den Schulen + Kinder-
garten fur technische Berufe +
Interesse wecken >viele An-

gebote

- Rationalisierung von Eigen-

Vien
Js.'-ﬂn‘nu ms&-‘-y“ar)‘\;wu\n A‘L.‘-kdk“&“ I\/ H;p“‘:ailu[:n/au f
Talentschmiede Vorarlberg

arbeit, Nachbarschaftshilfe,

Handwerk und Pflege zur

hl-, A
mmﬁ m - E] Hr die Entwicklung des landlichan Raums (ELER). ot

Integration ausland. Mitblrrger: Arbeitskraftesicherung

Weitere notierte Aspekte zu Entwicklungsziel 2:

04. Mai 2018, Plakat Nr. 4

men! — Steichen.”

Uberwindung von Altersarmut

~oteigerung der Ressourcen- und Energieeffizienz bei Unternehmen ist Sache der Unterneh-
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4 Wandelhalle: Sammlung der wichtigsten Zukunftsthemen fur den Landkreis Unterallgau

Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020: |
Inhalte und Umsetzung m.fl.?.fg‘?P land

EZ 3: Bedarfsgerechte Gestaltung des
demographischen Wandels

seilt 2003: Unterallgauer Gesundheitswoche  seit 2016 Vernetzung Jugendbeauftragte im
seit 2005: Freiwilligenagentur Schaffenslust Landkreis
(LEADER) seit 2016: Koordination @
2009:  Seniorenpolit. Gesamtkonzept Inklusion (LEADER)
seit 2011: Koordinierungsstelle zur Umsetzung |seit 2017: Projekt Unterstiitzung
des Seniorenpolit. Gesamtkonzeptes Biirgerengagement’ (LEADER)
seit 2013: Kontaktstellen Demenzhilfe Allgau seit 2017: Koordination Wohnberatung im
‘ (LEADER) Alter g
seit 2013: Altersgerechte 2017 Aufbau Préventionsnetzwerk MM-
Quartiersentwicklung UA
selt 2015 Netzwerk .Altenhilfe und seelische
Gesundheit MM-UA" Dorferneuerung: diverse Birgerhauser,
2015:  Online-Broschire ,Betriebliches Dorfgemeinschaftshauser und értliche @
Gesundheitsmanagement” Begegnungsstatten

Altersgerechter Wohnraum
V] Sicherung Versorgung .taglicher Bedarf*

Uiewact a0 Feskuisch bl Ni{{in ';"J&n;onn

V|Barrierefreie Angebote
Wirtshausal- V|Wohnortnahe medizinische Versorgung ==

lianz bilden

i e
Vndegradann von Flacht bnsen B
sweco 28 i TR o4 Mai 2018
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Die Entwicklungsziele der LES 2014-2020:

Inhalte und Umsetzung

EZ 4: Nachhaltige Sicherung der

Wandelhalle: Sammlung der wichtigsten Zukunftsthemen fur den Landkreis Unterallgau

~—

kneippland

unterallgau
- —

Altrahhe ,
‘ 'L.“““?‘-.-ﬁxs-'u
Ehalleds, 2

- T
M naturlichen Ressourcen fhalles B
. "l Yoo A Hrie
PO LT I - H
Mitiohg iwesie.  Deispielhafte Malnahmen | g,
G0, @)
'ﬁwy’h‘ﬁ)@ seit 2008: Energiemanagement fir kreiseigene = 2016: Projekt ,Dorfkerne — Dorfriander’ | (24 \7;:: h""'
® M " Liegenschaften (LEADER)
2011 Griindung Energieteam 2017:  Wanderausstellung
Q&i&-mwl: . 2012 Klimaschutzkonzept Elektromobilitit verbindet"
"ﬁdcl.guw A 2013:  Einstellung Klimaschutzmanagerin 2017:  Griinlandprojekt Naturgemeinde & Sfirlw,g +1
7 % Q-'f.o s/ 2015: Teilnahme des Landkreises am E- Kettershausen :Q S "“‘.o
‘: Mobilitdts Coaching FH Kempten seit 2017: Projekt ,Mehr Vielfalt in der =7 e 'kA %
® seit 2015: Themenradweg Natur und Technik Energielandschaft mit JeKans
lllerwinkel (LEADER) und durchwachsener Silphie”
Flussraum lller (LEADER) (LEADER)
2015/16: Projekt ,Energiekarawane" 2017:  Auszeichnung European Energy
seit 2016: Projekt ,100 Auen — 100 Arten" Award (EAA)
(LEADER)
4 2016:  Modellprojekt ,Energiewende

Unterallgau Nord-West"

To\cem dus WU avJand el

Flachenverbrauch
reduzieren, insbe-
sondere durch In-
dustrie

Umweltfreundliche Mobilitatslosungen (g
Nutzung innerértlicher Wohnraumpotential
< .
Inceldtenfe bers pammne Vo mek rew_
Alferua ¥1 v Zawe M, Ic‘ck Vi

ev MCJ‘.‘W%

Mﬂﬂ!“‘u
fredle, Mogich
Nosskesabbou | ibardeulcey |

) mé,%‘%q%iﬁf
WAL par

Ausbau Rufbussystem, Einfiihrung Flexibus,

Verbesserungen OPNV: z.B. Kundeninfo, V}]
E-Ticketing

it Yeptand,

NN el YA

MBS |
sl Gewisers ofirun e;u’-
I der Laudsduaft (inshes. Grickondl erohorr |
eien wum Geel o, gg

Landloor's fochiafs — L7

BVousediee u«swsg:
¥ 1

+—
bn Faolees,

ISHin e, CtinessA¢

b(o&l\)b(éthzl’ eMolem - b&""‘b

QQOJ‘XC\ - -\4(}\(%‘“_ EA den ‘{\h\*;o"\»&”

sweco 26 Lol )

| i s Entickiung das tandiichen Raume 1t ey

Weitere notierte Aspekte zu Entwicklungsziel 4:

04. Mai 2018, Plakat Nr. 8

,Ubergemeindliche Zusammenarbeit in allen Bereichen nétig!*
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5 Ergebnisse der Wandelhalle: Vorstellung und Priorisierung der Zukunftsthemen

Ergebnisse der Wandelhalle: Vorstellung und Priorisierung der
Zukunftsthemen

Die in der vorangegangenen Phase erarbeiteten Themen werden vom Moderatorenteam in einem néchs-
ten Schritt in den jeweiligen Entwicklungszielen geclustert und den Teilnehmern préasentiert:

Entwicklungsziel 1:

Qualifizierung von Betrieben (Sensibilisierung)
Klimaschutz im Tourismus

OPNV mit touristischen Zielen verbinden

Entwicklungsziel 2:

Berufsvorbereitung/ Berufsinformation
Ausbau Mobilfunknetz/ W-LAN
Flughafen MM innerdeutsche Verbindungen (+ O/ CH)

Entwicklungsziel 3:

Rationale MaRnahmen zur Uberwindung von Altersarmut

Integration

Wirtshausallianz bilden

Wohnraum (altersgerecht/ bezahlbar)

Versorgung taglicher Bedarf/ Mobilitat

Wohnortnahe medizinische Versorgung

Unterstutzung Senioren (zu Hause, technische Hilfen, bezahlbare Leistungen, Barrierefreiheit)

Ehrenamt/ Vereine (zukunftsfahig und birokratiearm)

Entwicklungsziel 4:

Erhalt/ Erh6hung Artenvielfalt

Nutzung innerdrtlicher Wohnraumpotentiale (Leerstande innerorts)
Reduzierung Flachenverbrauch

Attraktives Landschaftsbild erhalten (Vermaisung Industrie)
Landkreisweites Energieanlagenkonzept

Starkung Professionalisierung Energieteam
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5 Ergebnisse der Wandelhalle: Vorstellung und Priorisierung der Zukunftsthemen

Die Teilnehmer priorisieren die zusammengefassten Themen anschlieRend auf zwei verschiedenen Ebe-
nen: Einmal markieren sie das Thema, das sie in den folgenden Arbeitsgruppen bearbeiten wollen (Ebene

1). Zudem werden die Themen ausgewabhlt, die generell fur die zukinftige Entwicklung des Landkreises
als wichtig erachtet werden (Ebene 2).

Bilanz- und Strategieworkshop am 04.05.2018 SwWiEco S

Auswahl der Themen, die vertieft bearbeitet werden

Jetzt sind Sie gefragt!

Arbeitsauftrag 2
Waihlen Sie die Zukunftsthemen fir den Landkreis Unterallgdau aus:

Vergeben Sie den grinen Punkt an das Thema, das Sie heute im Kreis der
anwesenden Teilnehmer bearbeiten wollen.

Vergeben Sie die blauen Punkte an die Themen, die lhnen grundsatzlich fur die
Zukunft des Landkreises wichtig sind. Sie dirfen mehrere Punkte an ein
Thema vergeben.

Daftr haben Sie ca. 15 Min. Zeit.

L

%-E ::?m::mgumuml = kn?i'ppiand

nte 'lb’_’:/ 2
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5 Ergebnisse der Wandelhalle: Vorstellung und Priorisierung der Zukunftsthemen

Insgesamt ergibt sich bei 47 Teilnehmern und 20 Themenclustern folgende Priorisierung (Tabelle 1):

Tabelle 1: Priorisierung der Zukunftsthemen fir den Landkreis Unterallgdu im Strategie- und Bi-
lanzworkshop

Thema

=4
4

Ebene 1 Ebene 2
11 7

Nutzung innerdrtlicher Wohnraumpotentiale (Leerstande innerorts)

Ehrenamt / Vereine (zukunftsféhig und burokratiearm)
Wohnraum (altersgerecht/ bezahlbar)

Erhalt/ Erhéhung Artenvielfalt

Berufsvorbereitung/ Berufsinformation

Wohnortnahe medizinische Versorgung

Wirtshausallianz bilden

Unterstiitzung Senioren (zu Hause, technische Hilfen, bezahlbare Leis-
tungen, Barrierefreiheit)

Thema

Integration

Ausbau Mobilfunknetz/ W-LAN

Reduzierung Flachenverbrauch

Klimaschutz im Tourismus

OPNV mit touristischen Zielen verbinden

Starkung Professionalisierung Energieteam

Attraktives Landschaftsbild erhalten (Vermaisung Industrie)
Versorgung taglicher Bedarf/ Mobilitat

Flughafen MM innerdeutsche Verbindungen (+ O/ CH)
Qualifizierung von Betrieben (Sensibilisierung)

Rationale MaRnahmen zur Uberwindung von Altersarmut
Landkreisweites Energieanlagenkonzept

w w

W w w N s

m
N

A WEFEDNWRAEADdMRPEPPEPBMAANDN®W

QRN
H
w o

N Wb~ B BS
o

Ebene 1 Ebene 2
2 8

11
10

O OO O O0OO0O kR, P FPEFEPDN

o W~ O

Um vier mogliche Arbeitsgruppen thematisch zu besetzen, werden die Themen gewabhlt, die auf der ersten

Ebene am hochsten bewertet wurden:

Neben den beiden meistgenannten Themen ,Nutzung innerdrtlicher Wohnraumpotentiale (Leerstéande in-
nerorts)“ und ,Ehrenamt/ Vereine (zukunftsfahig und birokratiearm)“ wird noch ,Erhalt/ Erh6hung Arten-
vielfalt* und ,Wohnortnahe medizinische Versorgung“im Plenum ausgewahlt. ,Wohnraum (altersgerecht/
bezahlbar)“ wird aufgrund der inhaltlichen Ubereinstimmung dem erstgewahlten Thema hinzugefiigt.

Damit ergeben sich fur die nachste Arbeitseinheit die folgenden vier Arbeitsgruppen:

e Nutzung innerdrtlicher Wohnraumpotentiale
e Vereine und Ehrenamt
e Medizinische Versorgung

e Erhalt und Erh6hung der Artenvielfalt.
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6 Eindriicke aus den Arbeitsgruppen

6 Eindricke aus den Arbeitsgruppen

»

- -

Arbeitsgruppe ,Nutzung inneroértlicher Wohnraumpotentiale (innerdrtliche Leerstéande/
bezahlbarer, altersgerechter, barrierefreier Wohnraum)*

Arbeitsgruppe ,Vereine und Ehrenat“
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6 Eindriicke aus den Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe ,Erhalt/ Erhéhung Artenvielfalt”
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7 Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen und Klarung der nachsten Schritte

der nachsten Schritte

Zukunftsthema fiir die
Landkreisentwicklung

/

NuD /mgl

[eBeiGincle Muweadyd .

M haben wir bis 2030 in diesem Themenbereich erreicht?

««)tﬂdmu,,m

Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen und Klarung

kneippland

unte a!lpau

el OFE [Dhicuun pﬂé&ﬁ a

b ol UOKM‘

barrierefreier

system. Leerstandsmanagement

= ('_r.".f’f (ol syeed L S0l + | etablieren (Ansprechp. Gemeinde) | "‘j""‘ “"‘1‘“—«
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7 Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen und Klarung der nachsten Schritte

“m_'“ o |

Burgermeisterver-
sammlung (Ro6RIe)
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7 Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen und Klarung der nachsten Schritte
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Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen und Klarung der nachsten Schritte
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Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen und Klarung der nachsten Schritte

Nach der Arbeitsgruppenphase prasentieren die Moderatoren die Ergebnisse und stellen die erarbeiteten
nachsten Schritte in den jeweiligen Themen dar.

Seite 29 www.sweco-gmbh.de




SWECO %

7 Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen und Klarung der nachsten Schritte

Tabelle 2 zeigt eine Ubersicht {iber die vorgestellten nachsten Schritte:

Tabelle 2: Die nachsten Schritte

Leerstand und  Leerstandsborse auf Landkreisebene (fur Althofstellen)
Wohnraum ortshildpragende Gebaude

Pilotprojekt Benningen "Anreize schaffen"
Flachendeckende Inventarisierung ortshildpragender

Gebaude

Besichtigung Referenzobjekte
Vereine und Prospekt Glber Nutzen von Ehrenamt fiir den Ehren-
Ehrenamt amtlichen selbst und 6ffentliches Danke vom Landkreis

Fortbildung "attraktive Vorstandsnachfolge" z.B. Gber
externe Referenten mit halbjahrigen Workshop

Hauptamtliche Servicestelle als Hilfe fir Burokratie
(auf Landkreisebene)

Kimmerer/ Quartiersmanager auf Gemeindeebene als
Ansprechpartner fur alle Vereine im Ort
Neuburgerempfang mit Vorstellung der Vereine

Merkblatt: Wie spricht man potentielle Ehrenamtliche
am besten an?

Artenvielfalt Modellversuche in Gemeinden
Projektmanagementstelle LPV (Beratung Gemeinden)

Stopp von Mulchen auf LK-Flachen
Insektenfreundliche Mah-/ Mulchtechnik

Medizinische Fachkreis mit Arztlichem Kreisverband
Versorgung

Hr. Irsigler / LfU Soft-
ware fur Erfassung

BGM Osterrieder
Hr. Irsigler

Hr. Schuster
Fr. Bachmaier

Fr. Zacher, Fr. Mang

Fr. Mang

Bilrgermeisterver-
sammlung (Hr. RoRle)

Burgermeisterver-
sammlung (Hr. RoRle)

Hr. RoRle

Kettershausen

In der anschlieRenden Abschlussdiskussion werden von den Teilnehmenden einzelne Aspekte aufgegrif-
fen: Die Teilnehmer sind der Ansicht, dass ein moglicher Kimmerer fir Vereine an keine Qualifikationen
gebunden sein sollte und nicht unbedingt auf 450 €-Basis angestellt werden muss. Fur das Ehrenamt sei
die Ehrenamtskarte ein wichtiger Anreiz, solange die Gemeinden auch attraktive Verglinstigungen anbo-

ten.

Zum Themenbereich medizinische Versorgung wird in einer Wortmeldung angemerkt, dass sich Arzte
heutzutage aufgrund der biurokratischen Vorgaben kaum noch selbst organisieren kénnen und préaferiert
in Gemeinschaftspraxen oder Arztezentren praktizieren. Dies solle bei der Entwicklung des Landkreises
hinsichtlich der medizinischen Versorgung beachtet werden. Es wird darauf hingewiesen, dass hinter den
Arzten ein Verband steht, der niederschwellige medizinische Versorgung bekampfe. Wichtig sei es zu-
dem, auch die Familien der Arzte zu beriicksichtigen und flexible Arbeitszeiten zu ermdglichen.
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8 Fazit

8 Fazit

AbschlieRend bedankt sich Michael Stoiber bei allen Anwesenden fiir die gelungene Veranstaltung und
erklart, dass die erarbeiteten Themen und Projektideen bei der zuktinftigen Ausrichtung der strategischen
Entwicklung des Landkreises Unterallgdu Beachtung finden werden.

Ein Blick auf die zu Beginn vorgestellten Ziele zeigt, dass diese alle bearbeitet und soweit wie in der
Veranstaltung moglich erreicht worden sind:

e die Teilnehmer sind Uber den Regionalentwicklungsprozess im Landkreis Unterallgdu und die
Halbzeitbilanz LEADER umfassend informiert,

e die fur die Teilnehmer wesentlichen Zukunftsthemen fir den Landkreis sind in einem ersten
Schritt identifiziert und

o die Perspektiven fir die Bearbeitung der Zukunftsthemen sind gemeinsam gesetzt.

Die intensive Beteiligung und regen Diskussionen zeigen eindrucklich, wie wichtig den Teilnehmern die
Entwicklung des Landkreises ist und sie viele Ideen dazu beizutragen haben. Aus den Themen und deren
Priorisierung geht hervor, dass die meisten Teilnehmer den thematischen Schwerpunkt in Zukunft auf den
Entwicklungszielen 3 (Bedarfsgerechte Gestaltung des demographischen Wandels) und 4 (Nachhaltige
Sicherung der natirlichen Ressourcen) sehen.

Die Themen innerdrtlicher und altersgerechter Wohnraum, Reduzierung des Flachenverbrauchs, Forde-
rung von Ehrenamt und Vereinen sowie Erhdhung der Artenvielfalt werden von den Teilnehmern als be-
sonders wichtig angesehen.

Die vergleichsweise geringe Resonanz zu den Entwicklungszielen 1 (Entwicklung eines eigenstéandischen
Profils fir das Kneippland® Unterallgdu als Freizeit- und Tourismusregion im Allgau) und 2 (Sicherung
und Starkung der mittelstindischen Wirtschaftsstruktur) lasst darauf schliel3en, dass sich der Landkreis
aus Sicht der Teilnehmer mit den bisher ergriffenen Strategien Malinahmen auf dem richtigen Kurs befin-
det.
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9 Teilnehmerliste

unterallgau
landratsamt e

Teilnehmerliste

Anwesenheitsliste

unterallgau
aktiv gméb_-/

Bilanz- und Strategieworkshop ,,Regionalentwicklung‘Untera!lgéu”
am 04.05.2018, OASE Lauben

Vorname Name Firma/Institution/Gemeinde Unterschrift
Johann Abbold Raumausstatter- u:ld Sattlerinnung entschuldigt
Allgau
Bilrgermeister Franz Abele Markt Legau
| SERAE ) i
2, Biirgermeister Johann Adelwarth Gemeinde Lachen //Ié / g i / :
i . é A Ly et < [ (Lt
o =
e adaet Schwibisches Bauernhofmuseum _ s
- lllerbeuren /:] . =
Kreisrat Roland Ahne |
Kreisrat Markus Albrecht entschuldigt
ra
Burgermeister Roman Albrecht Gemeinde Trunkelsbherg W
Ethelbert Babl AELF Kempten /7 ?(,-/ ’
/“ q[, ('
Maria Bachmaier Landratsamt Unterallgau /I_,L X
Biirgermeisterin Christa Bail Gemeinde Westerheim / — ()
g Dr. agr ) .
Kreisrat Reinhold Bikler | TR
[}
Ursula Bauer Unterallgau Aktiv GmbH /Zf fl-‘, }
Kreisrat Jiirgen Baurle
Doris Bgck Landratsamt Unterallgau an {\’_, .f-";',_’ }'
Kreisrat Alfons Biber
Kreisrat Silverius Bihler
Kreisrat Werner Birkle entschuldigt
Kreisrat Andreas Blank
& . . ;"Al..lgsburge.r Gesellschaft fir Leﬁ‘r‘lll.t;a"l..l:_ o @
Glinter Brandmiller : Bildung und Arbeit e.V. entschuldigt |
|
Birgermeister Michael Biichler | Gemeinde Niederrieden entschuldigt
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9 Teilnehmerliste

i : San '.:i_ral | B Czaja Schw#bisch;lalse :!:::rr::oﬁnuseum QJ % M\% -
Kreisrat Roland Demmeler i
Gwendolin Dettweiler SWECO GmbH anwténct
Biirgermeister Josef Diebolder Gemeinde Lachen entschuldigt
Blirgermeister Reinhard Dorn Gemeinde Lautrach 9/44{3(/{2\'«-— Cf/é’('i
Kreisritin Sybille Darner ai "fﬁ“‘b\l"dg‘ﬁP
Johannes Dreer Hof und Leben GmbH entschuldigt
Birgermeister Johann Egger m_l(;;;einde Salg;; | entscl.'n-l:ihll-:il-g_'l:- " o
Kreisrat Josef Epp
Biirgermeister Helmut Erben Gemeinde Boos
o I(r-e;i;rﬁtin Brigitte Erdle ’QMJ !
Kreisrat Stefan FaRler =] \1‘/‘@, VO é///
Kreisratin Dr. Ingrid Fh.':k\lql:r“ “ e ;msthuldigt -l
Biirgermeister Josef Fickler Gemeinde Ungerhausen
" ;rgl;ra; Ludwig Filser
Klaus Fischer Allgdu GmbH "%
- =
Blirgermeister Karl Fleschhut Gemeinde Wolfertschwenden entschuldigt
lens Franke Landschaftspflegeverband Unterallgéu a_!" {'{,H{_ﬂ fﬁ.jj
Biirgermeister German Fries Marktgemeinde Ottobeuren o
Kreisrat Christian Frishlich ( ‘é‘v
L SR Eancii il
Kreisrat Thomas Frommel
Blirgermeister Giinther Fuchs Gemeinde Oberschénegg entschuldigt
Bmemeister | Nocbert | Fabeer | Gemeinde Wiedergehingen
Blrgermeister Alfred Gansdorfer Gemeinde Sontheim an cf{/*[f_'; £ /Ld -
Blrgermeister Otto Goppel Markt Babenhausen entschuldigt
Christoph Graf Amt fiir La;::ll:: :::twicltl ung W ______
Blirgermeister Franz Grauer Gemeinde Kirchhaslach entschuldigt
Blrgermeister Hermann Gromer Gemei-;;;.l(mlr-l.l-::: rg - SR
Kreisrat Herbert Gropper
Birgermeister Alfred Grazinger Gemeinde Fellheim
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Teilnehmerliste

entschuldigt

Blrgermeister

Biirgermeister Paul Gruschka Stadt Bad Warishofen :
Kreisrat Beppo ml-lua ller
Bilirgermeister Martin Heinz Gemeinde Hawangen
—— + d
Kreisrat Michael Helfert /@W /W
Christian Herrmann Férderkreis Synagoge
Kr‘eisrﬁtli-r"; Dr. Doris Hofer _ o
Kreisratin Manuela H.u.bn.’..r.' %{: /
Claus _ mlvr’sigi er Landratsamt Unterallgdu A~ ( i
Kreisrat Rudolf lackel - ’ 7
Hans-Reinhard Jungbluth Kre isjugeﬁ;.:l.;i-l;lg ;nterallg#u 4
Biirgermeister Christian Kéhler Marktgemeinde Tiirkheim emsf{huldigt
Kreisrat Thomas Karrer I
Biirgermeister Anton Keller Gemeinde PleB
Biirgermeister losef Kerler Gemeinde Eppishausen o %—\
Biirgermeister Bernhard Kerler Marktgemeinde Bad Grénenbach entschuldigt ]
Hermann Kerler ProNah e.V. e ntscrz:lldigt
Kreisratin Doris Kienle Don-= ﬁ A
Uwe Kiekling LEADER-Projekt 100 Auen - 100 Arten \
Kreisrat Leonhard Kirchensteiner !
Lydia Klein Deutscher Evangelischer Frauenbund U-ﬂ J'J;{’f@ ,nd
Tobias Kldck Unterallgiu Aktiv GmbH m @
Ulrike Klotz Landratsamt Unterallgau Wﬁi& 7
Biirgermeister Peter Kneipp Gemeinde Amberg entschuldigt v
o “‘.;:;Erat Helmut Koch % %
Dr. Markus Koneberg Leiter Bildungszentrum Unterallgiu C/ﬁ-}: e {
Pt | K.l GemekdeOtabesn [ 07 enbwlde i o
Kreisrat Erich Lerf
Birgermeister Al F_Ic_l'n:;nst;ger_ o .(.S-ef'r; ei.nlde; MEI; ;nln;.e ;'I:;erg -;_mschu Idigt -
Richard Linzing Gemeinde Stetten entschuldigt
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9 Teilnehmerliste

Buirgermeister

Hermann

Lochbronner

Markt Kirchheim i. Schwaben entschuldigt
Helmut Mader Bayerischer Bauernverband
Isabel Man Freiwilligenagentur Schaffenslust b -
g Benag; O < di L’E)
Erwin Marschall Landratsamt Unterallgiau ‘/"T‘:"E-':_fjm i
Biirgermeister Alois Mayer Markt Dirlewang {//entschuldigt
Biirgermeister Hans-Peter Mayer Gemeinde Winterrieden entschuldigt
Blirgermeister Andreas Meer Gemeinde Bohen
el
Dr. Ludwig Merk AELF Mindelheim %4__ LM
Kreisrat Dieter Miller entschuldigt
Burgermeister Franz Morath Gemeinde Egg a.d. Giinz entschuldigt
Sebastian Morbach Jugendbildungsstitte Babenhausen
Biirgermeister Volker Miiller Gemeinde Woringen entschuldigt
J
Kreisrat Franz Mutzel
v
Birgermeister Paul Nagler Gemeinde Holzgiinz {}ﬂm_ffﬁﬂﬂ
Kreisrat Peter NeR entschuldigt
Biirgermeister Martin Osterrieder Gemeinde Benningen ﬂ{ ‘ &W
Ry Schwabisches Bauernhofmuseum R
If 1 1
Wolfgang ot lllerbeuren / e Mﬁb‘id&f‘
Hubert Plepla Landratsamt Unterallgau
P AN WtSeny
Kreisrat Robert Plersch
Biirgermeisterin Marlene Preiflinger Gemeinde Unteregg
Staatsminister Franz-Josef Pschierer entschuldigt
Christiane-
Kreisriti .
reisratin Maria Rapp . entschuldigt
Rupert Reisinger
Gerhard Remmele IHK Schwaben
Blrgermeister Franz Renftle Markt Pfaffenhausen entschuldigt
o
Ramona Riederer Allgau GmbH (\ly-kdvl"\/
Bayerisches Rotes Kreuz, KV
Wilhelm Lehner Unterallgau Al
Biirgermeister Reiner RoRle Gemeinde Lauben U/\
Kreisratin Rosina Aotimand:
Bérner
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9

Teilnehmerliste

Theresa Rucker SWECO GmbH [#7g) M Eaj“_{":/
Biirgermeister lohannes Ruf Gemeinde Tussenhausen entschuldigt
Susanne Ruf Landratsamt Unterallgau _(-: J—1 ‘ji ]
Andrea Ruprecht Landratsamt Unh;r.i.l.l.lgéiu )
Biirgermeister Jiirgen Schalk Gemeinde Heimertinge‘;lm_”m“- B £
5 7
Helmut Scharpf BUND Maturschutz “\g C,& C.p_,"{@
Lathar Schaub
Biirgermeisterin Susanne Schewetzky Gemeinde Kettershausen
Kreisrat Markus Schindele
Biirgermeisterin Karin Schmalhalz Gemeinde Apfeltrach o
Sarah Schmidberger Unterallgdu Aktiv GmbH _
Biirgermeister Wolfgang Schmidt Gemeinde Buxheim R
Kreisratin Agnes Schragl - ]
Maonika Stolarczyk Marktgemeinde Bad Grﬁn;;bach _ /j%//? /j /& / e
Bilirgermeister Anton Schwele Gemeinde Rammingen (/ 7 7
Blrgermeister Christian Seeberger Gemeinde Erkheim /@‘—_‘
Kreisrat Sebastian Seemu.i ilc; r . entschuldigt
Kreisritin Roswithia Siegert M ] w_{' \(} (‘Ff@ }l ]
Gerhard Sommer Landratsamt Unterallgau
Blrgermeister losef Steidel-; “ Gemeinde Kammlach '
Michael Stoiber Unterallgdu Aktiv Gmme ] (;{, :,.? W M
Bilirgermeister Robert Sturm Gemeinde Ettringen //L(- =
Biirgermeister Jirgen Tempel Gemeinde Breitenbrunn fn e
. LR . —
Kreisrat Dr. Claus Thiessen %(/: . #,,_,/4’ (ot e |
Kreisrat Andreas Tschugg % 42/
Kreisrat Thomas Vigele :
Kreisratin Christine Vogginger entschuldigt
Gottfried Voigt K'fifﬁéfdf;ﬁ;faﬁf;remmmge " entschuldigt
Blrgermeister Peter Wachler Marktgemeinde Markt Wald
2 Kreisratin Margot Walser entschuldigt
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9 Teilnehmerliste

ftco

Biirgermeister Alfons Weber Markt Markt Rettenbach
Landrat Hans-Joachim Weirather Landratsamt Unterallgau - &(} M(afdj/g W
Kreisrat Stefan Welzel
Blirgermeister Robert Will-'.-.e’l;n Gemeinde Oberrieden S B
Birgermeister Dr. Stephan Winter Stadt Mindelheim % ______
I(Tisrétin Heideﬂrjwfrie Zacher . /6—”7&?1 % ’ (:?:égfq_
Simone ZEh:‘i;;ii-gi : LAG Kneippland® Unterallgiu - el

Helios Kliniken Bad Gronenbach

QusEiEa L;ﬁ_

entschuldigt

Allgdu Resort GmbH

entschuldigt
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Anlage C: Ergebnisse und Auswertung der Online-Befragung ,,LEADER" im
Unterallgau

Sind Ihrer Meinung nach alle entscheidenden
Regionalentwicklungspartner...

100%

90% -

80% -

70% -

60% -

Eja mnein

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

n=16

0% -

in die LAG eingebunden? im LAG-Entscheidungsgremium vertreten?

Gefordert durch das Bayerische Staatsministerium fiir Ernéhrung, . ®
}p, A & Landwirtschaft und Forsten und den Europaischen Landwirtschaftsfonds kne| pp|and
Qj fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER). unterallgau —



Wie zufrieden sind Sie mit...

der Arbeit der LAG insgesamt

dem was mit der LEADER-Fdrderung in lhrer Region erreicht
wird

m sehr zufrieden

der Dauer von Sitzungen m zufrieden

m teils-teils

der Haufigkeit von Sitzungen ® unzufrieden

m sehr unzufrieden

der partnerschaftlichen Zusammenarbeit innerhalb des = k.A./weild nicht

Entscheidungsgremiums

der partnerschaftlichen Zusammenarbeit regionaler
Institutionen (Kreis, Gemeinden, Verbadne) mit der LAG

der Weitergabe relevanter Informationen tber die Umsetzung
der LEADER-Strategie und der LEADER-Projekte in lhrer
Region?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

n=15

Gefordert durch das Bayerische Staatsministerium fiir Ernéhrung, . ®

Landwirtschaft und Forsten und den Europaischen Landwirtschaftsfonds knelpp|and

fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER). unterallgau -
et




Wie zufrieden sind Sie mit...

der Steuerung der Umsetzung der LES und deren Ziele fiir die
Region

der Akquisition von zusatzlichen Finanzierungs- und
Fordermdglichkeiten

der Einbringung neuer Impulse durch die LAG (Entwicklung
von Ideen und Konzepten)

der Koordinierung der Zusammenarbeit zwischen Behodrden
und Projekttragern

der Offentlichkeitsarbeit zur besseren Wahrnehmung des
LEADER-Prozesses in der Region

der Koordination und Organisation der LAG-Aktivitaten durch
die Geschéftsstelle

der Beratung/Betreuung der Projekttrager (Einzelakteure oder
Arbeitsgruppen) durch das LAG Management

der Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von
Sitzungen

0% 20%

40% 60% 80%

100%

m sehr zufrieden

m zufrieden

u teils-teils

m unzufrieden

m sehr unzufrieden
m k.A./weifd nicht

n=15

Gefordert durch das Bayerische Staatsministerium fir Ernéhrung,
Landwirtschaft und Forsten und den Europaischen Landwirtschaftsfonds
fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER).

kneippland”

unterallgdu
§aU__ o~




Wie zufrieden sind Sie mit der aktiven Beteiligung
folgender Akteursgruppen bei der Umsetzung von

kirchliche Organisationen

Jugendliche

private Einzelpersonen und Kleingruppen

fachliche Interessensgruppen (z.B. Verbéande)

private Interessensgruppen (z.B. Vereine,
blrgerschaftliche Initiativen)

Unternehmen / regionale Wirtschaftsakteure

LEADER?

Kommunen / Gemeindevertreter

m sehr zufrieden

m zufrieden

u teils-teils

m unzufrieden

m sehr unzufrieden
mk.A. / weild nicht

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

n=15

Gefordert durch das Bayerische Staatsministerium fir Ernéhrung,
3{ & Landwirtschaft und Forsten und den Europaischen Landwirtschaftsfonds
Q fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER).

kneippland”
unterallgdu =



Inwieweit treffen folgende Aussagen fur die LEADER-
Umsetzung in |hrer Region zu?

Das LEADER-Programm ist von Nutzen fiir die Region

m trifft voll und ganz zu
Die Arbeit der LAG fiihrt zu zunehmender Vernetzung

von Akteuren m trifft eher zu

m trifft teilweise zu

Die durchgefiihrten Aktivitdten verbessern den m trifft eher nicht zu

Bekanntheitsgrad und das Image der Region m trifft berhaupt nicht zu

m k.A./weild nicht

Durch die LAG erhoht sich das Regionalbewusstsein in
der Region

Die LAG ist eine gute Moglichkeit, mit EU-Fordermitteln
regionsspezifische Projekte umzusetzen
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In welchem Umfang tragen LEADER-Vorhaben zur
Entwicklung folgender Bereiche in Ihrer Region bei?

Nahversorgung, Daseinsvorsorge,
Grunddienstleistungen

Gemeinde, Dorf, Innenentwicklung/ Umnutzung
Bausubstanz

Erneuerbare Energien, Klimaschutz
Kultur, Kunst und landliches Erbe

Landwirtschaft, lokale Produkte, Vermarktung

Qualifizierung, Ausbildung, Kompetenzbildung von
Akteuren

Beschéftigung, neue Erwerbsfelder
Wirtschaft, Handwerk, Gewerbe
Natur, Landschaft, Umweltbildung, Biodiversitat

Naherholung, Freizeit- und Tourismusaktivitaten

m sehr stark

m stark

m teilweise
mwenig

m Uberhaupt nicht
mk.A./weil3 nicht
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Haben sich Ihre Erwartungen an LEADER in Ihrer
Region im Grol3en und Ganzen erfillt?

trifft voll und ganz trifft eher zu trifft teilweise zu trifft eher nicht zu  trifft Gberhaupt  k.A./ weil3 nicht
zu nicht zu
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